STATUT

Zespotu Szkot nr 3
im. | Armii Wojska Polskiego
w Waiczu

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemigswiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572) zméjszymi
zmianami, zwana dalej Ustaw

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiarzesnia 2004r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkagbaditicznych. (Dz. U. z 2004r. Nr 199,
poz. 2046} p&niejszymi zmianami.

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&j@Dnr. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznydol (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624)
pézniejszymi zmianami.

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daBakwietnia 2004r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagegioczwykazu stanowisk wymageych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezldnych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a tadk kwalifikacji osob, ktérym mina zlecé prowadzenie bada
i opracowywanie ekspertyz. (Dz.U. z 2004r. Nr 88z.845)z p&niejszymi zmianami

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dafalutego 2004r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkot pabhych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, p232).

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lut&§®7r. zmieniajce rozporadzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedsz&oda publicznych szk@§bz. U. Nr 35,
poz. 222).

7. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustavgystemie éwiaty oraz zmianie niektérych
innych ustaw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuterowdruja przepisy Ustawy.
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Rozdziat |

Postanowienia wgpne

Nazwa i ogdlna charakterystyka Szkoty

§1

§2

§3

§4

1.

Zespot Szkét nr 3 im. | Armii Wojska Polskiego w Wzu, zwany dalej Szkellub Zespotem, jest
ponadgimnazjaklnszkoh publiczra.

Siedziba Szkoty migi sie w Walczu przy ul. Bankowej 13.

Nazwa Szkoty jestaywana w peinym brzmieniu. Na pieciach Szkoty mée by uzywany skroét
nazwy.

W sktad Zespotu Szkét 3 im. | Armii Wojska Polskiey Watczu wchodgz hasepujace typy szkot:
| Liceum Profilowane,

Technikum Zawodowe nr 2,

Uzupetniajice Liceum Ogdlnoksztadce po zasadniczej szkole zawodowej,

Uzupetniajce Technikum Zawodowe po zasadniczej szkole zawepow

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2,

Zasadnicza Szkota zawodowa dla Dorostych,

Nazwa szkoty wchodgej w sktad Zespotu sktadazss nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa,wegkedu na to, w jakim typie szkolyesi
ksztata.

Profile ksztalcenia w ramach oktenego kierunku w szkole zawodowej, technikum ligedm
profilowanym ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniorganem prowadzym Szkoé.

Profile ksztalcenia dostosowywanemzez Szkat do aktualnego i perspektywicznego zapotrzebowania
rynku pracy w regionie wateckim.

Postanowienia Statutu Zespotu Szkét nr 3 im. | Alviojska Polskiego w Waltczusvspolne dla
wszystkich typdw szkét wchodeych w skltad Zespotu, o ile nie zaznaczono inaczej.

I Liceum Profilowane, zwane dalej Liceum, jest dzkmtrzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
programowej gimnazjum.

Nauka w Liceum trwa 3 lata, przygotowuje uczniéwedzaminu maturalnego i prowadzona jest w trzech
profilach:

a/ ustugowo — gospodarczym,

b/ ekonomiczno — administracyjnym,

¢/ socjalnym.

Technikum Zawodowe nr 2, zwane dalej Technikunt,gekoh o czteroletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie programowej gimnazjum.

Nauka w Technikum prowadzona jest w trzech speajalach:

a/ technik handlowiec,

b/ technik ekonomista — specjaédorachunkowéc i finanse,

c/ technik mechanik — obstuga i naprawa pojazddwosdodowych.



§5

§6

§7

§8

Nauka w Uzupetniagym Liceum Ogélnoksztaacym na podbudowie programowej zasadniczej szkoty
zawodowej trwa 2 lata.

Technikum Uzupelniage to szkota na podbudowie programowej zasadnszkejty zawodowej. Nauka trwa
3 lata.

1.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2, zwana dalej Z&Z sgkad na podbudowie programowej
gimnazjum.

ZSZ ksztatci mtodocianych pracownikéw. Nauka trwal2 3 lata i prowadzona jest w ngatijacych
kierunkach:

a/ sprzedawca, - 2 lata

b/ mechanik pojazdéw samochodowych, - 3 lata

c/ $lusarz, - 3 lata

d/ mechanik - monter maszyn i adzen,- 3 lata

e/ operator obrabiarek skraweych, - 3 lata

f/ klasy wielozawodowe:
malarz-tapeciarz — 2 lata
cukiernik — 3 lata
piekarz — 3 lata
rzeznik-wedliniarz — 3 lata
stolarz — 3 lata
tapicer — 2 lata
kucharz matej gastronomii — 2 lata
fryzjer — 3 lata
. monter — mechanik — 2 lata

10.monter - mechatronik — 3 lata

g/ inne zawody - w miar zapotrzebowania spotecznego w specj@mmzh obgtych
nomenklatug zawodu, po uzgodnieniu z zaktadami pracy, PowigtowJrzedem Pracy,
Rady Rodzicow i Rad Pedagogiczn
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3. Praktyczm nauk; zawodu uczniowie pobiekgj

a/ w warsztatach szkolnych.
b/ w zaktadach pracy, na podstawie umowy zawarteflny nimi a uczniem.

Uczniowie , ktorzy nawzali umowe z zakladami rzeminiczymi i map ja zarejestrowanw
Cechu Rzemiost Ravych, zdaj egzaminy czeladnicze poza szkgbozostali uczniowie ZSZ
zdap egzaminy z przygotowania zawodowego przygotowamezpOKE w Poznaniu.

W klasach wielozawodowych ksztatcenie z teoretychrprzedmiotow zawodowych odbywa si
na kursach doksztatcania zawodowego poza gzkot

Dla zawodowslusarz, operator obrabiarek skraw@jch, mechanik pojazdow samochodowych,
fryzjer, przy grupach licgych wicej niz 24 osoby, ksztatcenie z przedmiotéw zawodowych
moze by zorganizowane w szkole.

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych ksztal@c@wvnikbw w zawodach: mechanik
pojazdow samochodowych, sprzedawca i innych (w ¢nizapotrzebowania spotecznego w
specjalnéciach obgtych nomenklatur zawodu). Nauka trwa zgodnie z ramowym planem rexniez
dla danego zawodu.



§9
Szkota mae prowadz inne ksztatlcenie zawodowe, w miaapotrzebowania spotecznego
w specjalnéciach obgtych nomenklatur zawodu po uzgodnieniu z zaktadami pracy, Powiatowy
Urzedem Pracy, RagdRodzicéw i Rad Pedagogiczn

§10
1. Przy Zespole istnieje internat jako placéwka opielo - wychowawcza dla dziewgta chtopcow-
ucznioéw Szkoty wszystkich typow ksztatcenia.

2. Szczegotowe cele i zadania internatu, w szczegéine zakresie opieki wychowawczej, pomocy
wychowankom w nauce i rozwijaniu ich zainterestw@az sposéb wykonywania tych zada take
formy wspotpracy internatu z rodzicami (prawnymiekunami) wychowankéw oraz ze Szkobkresla
Statut internatu

Organ prowadzacy Szkok i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szket

§11
Organem prowadzym Szko¢ jest Powiat Watecki.

§12
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Szkst Zachodniopomorski Kurators®iaty w
Szczecinie.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty oraz sposob ich wykonywania

Cele i zadania Szkoty

§13
Szkofa realizuje cele i zadania olo;e w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jesfawie.

8§14
Kazdy typ szkoty wchodacej w sktad Zespotu unzbwia uczniowi:
1. teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonaki@lonego zawodu,
2. zdobycie umigjtnosci niezlednych do uzyskanig@wviadectwa ukaczenia szkoty danego typu.
3. wdrozenie do samodzielnego i systematycznego podnosaemektnosci dla osagnigcia
okreslonych celow i zaspokojenia sfery ambicjonalnej,
4. przygotowanie umdiwiajace kontynuowanie nauki w szkotach nazazym szczeblu edukacii.

Typy szkot i ich cele oraz zadania

§ 15
Liceum profilowane zapewnia przygotowanie ogolnoadawe umaliwiajace absolwentom
podgcie specjalistycznego szkolenia zawodowego orazzliwia zdobywanie umiejtnosci i
wiadomdaci niezlzdnych do uzyskaniswiadectwa maturalnego (po zdaniu egzaminu matugane

8§16
Technikum zapewnia przygotowanie zawodowe gimiajace uzyskanie dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu ¥g@orowania zawodowego.
Nauka w technikum uniiwia zdobywanie umiejtnosci i wiadomaci niezlzdnych do uzyskania
swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalr@gces ksztatcenia w technikum



zapewnia absolwentowi przygotowanie ogolnokszatacumaliwiajace kontynuowanie ksztalcenia
w szkotach wyszych.

§ 17
Liceum uzupetniajce umazliwia zdobywanie umiejtnosci i wiadomdaci niezlednych do uzyskania
swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalregces ksztatcenia w liceum
uzupetniagcym zapewnia absolwentowi przygotowanie ogolnokszta, umdaliwiajace
kontynuowanie ksztatcenia w szkotachasgych.

§18
Technikum uzupetniagezapewnia przygotowanie zawodowe uthwiajace uzyskanie dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu ¥@orowania zawodowego.
Nauka w technikum uniiwia zdobywanie umiejtnosci i wiadomaci niezlzdnych do uzyskania
swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalriegces ksztatcenia w technikum
uzupetniajgcym zapewnia absolwentowi przygotowanie ogolnokszta, umdaliwiajace
kontynuowanie ksztatcenia w szkotachasgych.

8§19
Zasadnicza szkota zawodowa zapewnia przygotovwzaaviedowe, umdiwiajace uzyskanie
dyplomu potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminuuknaawodu i
umazliwiaj ace absolwentom pogljie pracy w wyuczonym zawodzie. Nabyte urgtiepsci
umazliwiaja kontynuowanie ksztatcenia w technikum lub liceurnpetniagcym.

§ 20
Szkota osiga cele, podejmuag zadania dydaktyczno - wychowawcze prowadzonemach zajé
obowiazkowych, nadobowizkowych oraz dziatalnei pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§21
Do celéw i zada Szkoty w szczegolrigi naleza:

1. petnienie funkcji centrum dydaktyczno-wychowawczegekreacyjnego,

2. wskazywanigciezek dalszego ksztatcenia i przygotowanie uczniowdgcia na rynek pracy,

3. przygotowanie uczniéw do kontynuacji procesu ksstala, dziatania przedsiiorczego i podejmowania
wlasnej dziatalnéci gospodarczej, pracy w przedsiorstwach oraz doksztatcania w trakcie pracy
zawodowej,
wyposaanie ucznia w informacje na temat technik i Relzz szybkiego i efektywnego uczenig,si
stymulowanie aktywnici myslowej ucznidow, umeliwiajacej uksztattowanie umigjnosci wynikajacych
z celéw ksztalcenia,
ksztaltowanie postaw prospotecznych i szacunkwdf@dinego dobra, wychowanie uczciwych,
odpowiedzialnych ludzi, widiwych na krzywe i problemy innych,
prowadzenie profilaktyki okresu dorastania,
nastawienie na bezgredni kontakt z uczniami i rodzicami (opiekunamaywnymi) uczniéw,
zapewnienie uczniom opieki w czasieezdjprzerw na terenie Szkoty i poza nim, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami bhp,

10. sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami gogjni trudne warunki rodzinne lub losowe,

11. udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogdj | medycznej,

12. prowadzenie dziatawychowawczych, zmierzagych do okrélenia wspélnie uznawanych wastd
takich jak: tolerancjazyczliwos¢, dobro, sprawiedlingg, praca, umiejtnos¢ odnalezienia wiasnego
miejsca wswiecie, uczenia i rozwijania samaonagci,

13. elastyczne podchodzenie do nauczania poprzez degtasnie jego tempa do predyspozycji ucznia,

14. organizowanie procesu ksztatcenia przez wyspeojahiry kadle pedagogiczi pracujca nowoczesnymi
metodami w dobrze wyposanych pracowniach,

15. umazliwia uzyskanie przez uczniow informacji o Unii Bxejskiej i problemach dotygeych integracji
Polski z Unj.

o oA
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§22
Cele i zadania Szkoty niewymienioneStatucieSzkoty, reguluj odrebne przepisy.



Sposoby wykonywania zada Szkoty

§23
Sposbdb wykonywania zafl&zkoty uwzgédnia wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczmiarzenia
pozytywnie oddziatywujcegosrodowiska wychowawczego.

§24

Zadania Szkoly realizowane & szczegdlngéci poprzez:
organizacj pracowni i warsztatow odpowiednich dla poszczeggirzagé edukacyjnych,
doposaanie pracowni w spez i srodki dydaktyczne,
dobdr wiaciwych programéw nauczania,
zatrudnianie wyksztatconej kadry pedagogicznejj d@skonalenie zawodowe,
wspotprae z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakeesychowania i opieki,
wspotprae z organizacjami pozagdowymi pomagajcymi ludziom potrzebagcym wsparcia
ekonomicznego, spotecznego, psychologicznego waatrego,
zajecia pozalekcyjne integrage ucznidw i nauczycieli,
edukacg zdrowotn, i zajgcia dotycace profilaktyki,
program wychowawczo-opiekazy, dzeki ktoremu Szkota uwediwia wychowankdéw na problemy
otaczajcego ichswiata i przygotowuje daycia w rodzinie i spoteczstwie.

ogkwnNE
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Rozdziat Il
Organy Szkoty i ich kompetencje
Organy Szkoty

§25
Organami Szkoty®
a/ Dyrektor Szkoty,
b/ Rada Pedagogiczna,
¢/ Samorzd Uczniowski,
d/ Rada Rodzicéw.

§ 26
Organy Szkoty wymienione w § 25 wspolne dla wszystkich typow szkét wehadych w sktad Zespotu.

§ 27
Wszystkim organom Szkoty zapewnia sioznos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ustawowych kompetenciji.

Dyrektor Szkoty

§28
1. Szkoh kieruje Dyrektor Szkoty, powotywany na to standwigprzez organ prowaeey Szkot.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowzki w ramach kompetencji okilenych Ustav.

8§29

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalew szczegolnéci:

1. planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzoroeamacy Szkoty,

2. tworzenie warunkéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych Szkoty,

3. ksztaltowanie twoérczej atmosfery w pracy, $giavych warunkow pracy i stosunkdéw pracowniczych,

4. wspoéidziatanie z organem prowadym Szko¢ i organem sprawagym nadzér pedagogiczny w zakresie
realizacji zada wymagajcych takiego wspétdziatania, a ponadto realizowathiezalecé i wnioskdéw w
zakresie i na zasadach atomych w Ustawie,

6



5. wspotpraca z pozostatymi organami Szkoty,

6. kierowanie bieaca dziatalndcia dydaktyczm i wychowawczo-opiekicza Szkoty, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego nad dziatako@ nauczycieli i wychowawcow, na zasadach élaych w odebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekejiych zag¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji hospitacji,

7. realizowanie zadazwiazanych z ocenpracy nauczycieli oraz opigkad nauczycielami
rozpoczynajcymi prae w zawodzie, okrdonych w odebnych przepisach,

8. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty,

9. przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogigzoggktéw plandw pracy Szkoty, kierowanie ich
realizacj, skltadanie Radzie Pedagogicznej okresowych spidattazich realizacji, udzielanie informacji
o dziatalndci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow,

10. ustalanie, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji prackdbz, w tym w szczegolni
tygodniowego rozkladu zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11. przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celuguiajuchwaly, projektow innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych,

12. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzeyrikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

13. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, odlegodne z Ustawi innymi obowizujacymi przepisami
prawa,

14. wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodmydstave lub innymi obowazujacymi
przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie otgprowadzcego Szka,

15. opracowywanie i realizowanie planu finansowego 8zlsiosownie do przepiséw okiajacych zasady
gospodarki finansowej szkét, oraz przedstawianigetu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

16. przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z RRedagogiczn prac i zag¢, o ktérych mowa w
Ustawie,

17. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczrid Szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatéw oraz skékania z listy ucznidow na podstawie uchwaly Radydgdjicznej,

18. organizowanie warunkow dla prawidtowej realiza¢jinwencji o prawach dzieclaaz umaliwianie
uczniom podtrzymania poczuciaz8&amdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,

19. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji iclaiaoraz ich doskonaleniu zawodowym,

20. okreslanie zakresu odpowiedzialém materialnej pracownikéw, zgodnie z przepis#&uodeksu pracypo
zapewnieniu ku temu nieztinych warunkow,

21. administrowanie zaktadowym funduszémadczeé socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

22. zapewnianie odpowiedniego stanu bezpiégsea i higieny pracy, wykonywanie zaddotyczcych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszectuagoobrony,

23. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i prag@mnSzkoty ustalonego w Szkole padku oraz
dbatci¢ o czystac i estetyk Szkoty,

24. sprawowanie nadzoru nad dziataloia administracyjno - gospodakcSzkoty,

25. organizowanie wyposgania Szkoty wérodki dydaktyczne i spet szkolny,

26. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumenpmegz nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

27. organizowanie przegtiu technicznego obiektow szkolnych oraz prac kamaeyjno - remontowych,

28. organizowanie okresowych inwentaryzacji atly szkolnego,

§30
1. W ramach posiadanych uprawfiByrektor Szkoty mee, zgodnie z ustalonym @tatuciepodziatem
kompetencji, zled wykonywanie zadanauczycielom zajmaggym inne stanowiska kierownicze w
Szkole, chybae w przepisacKarty Nauczycieldub Ustawy g one zastrzeone do wyacznej
kompetencji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor Szkoly sprawuje bezfr@edni nadzor nad prawidtawealizacy zada zleconych nauczycielom,
o ktérych mowa w ust. 1.

§31
1. Dyrektor zobowazany jest wspétdziataz zakladowymi organizacjami zgzkowymi dziatajcymi w
Szkole w zakresie przewidzianym @dnymi przepisami.

2. Wspdipraca Dyrektora Szkoty z zaktadowymi orgarjaad zwiazkowymi dotyczy w szczegoéldoi:
a/ zastgania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,



b/ ustalania zasad i kryteriow oceny wynikow praeyczyciela dla oké&enia podwyszenia stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

¢/ ustalania regulaminoéw: pracy, premiowania i adgania pracownikow Szkoty oraz zaktadowego
funduszuswiadcze socjalnych,

d/ ustalania planu urlopéw pracownikow Szkoty, Zatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin
wykorzystania urlopu okééa Karta Nauczyciela

Rada Pedagogiczna

§32
1.

§33

8§34
Do

©oNo> O A

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Sz#elgtapcym w zakresie realizacji jej zatla
statutowych dotyccych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele Szkoty.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym mizeegulaminem.

Posiedzenia Rady Pedagogiczrepwotywane przez:

a/ Przewodnicxego Rady Pedagogicznej,

b/ organ prowadcy Szkot,

c/ organ sprawggry nadzor pedagogiczny nad Szkot

d/ Rad Pedagogicznna wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbys&j przed rozpocgiem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zaiku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i prowemia uczniéw, po
zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb; zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i piainRrzewodniczcy Rady.

Przewodniczcy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkizkonkow Rady o terminie
i porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem Rady.

W posiedzeniach Rady mogra takze udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczcego Rady za zgadub na wniosek Rady.

Posiedzenia Rady Pedagogiczrgpsotokotowane.

kompetencji Rady Pedagogicznej ngles szczegoIngci:

zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

uchwalanie programu wychowawczego Szkoty i progranafilaktyki, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzébodowiska, po zasgnieciu opinii Rady Rodzicow i Samadu
Uczniowskiego,

wybieranie, sp&rdéd programdw i podcznikdéw dopuszczonych daytku szkolnego, programow
nauczania oraz poghrznikow, po zasignieciu opinii Rady Rodzicow odpowiedniego zestawu paogHw
nauczania i szkolnego zestawu paanikow sktadajcego s¢ z nie wecej niz trzech podgcznikow dla
danych zaj¢,

uchwalanie regulamin8zkolnego systemu oceniania

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczm,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych,

ustalanie celéw doskonalenia zawodowego nauczygikioty,

organizowanie Wewgtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

podejmowanie uchwat w sprawach sheaia ucznia z listy uczniow,



10. opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym w szagakmacsci tygodniowego rozktadu zg lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

11. opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

12. opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie naudgen odznacze nagrdd i innych wyrinien,

13. opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawachydziatu nauczycielom statych prac i&gj

14.wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu proweego Szkat o odwotanie z funkcji

Dyrektora,

15. wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora o oldwie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w Szkole,

16. delegowanie ustawowej #oi przedstawicieli do komisji konkursowej na stalske dyrektora Szkoty,

17. przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkotyhwalanie ich.

§35
Uchwaty Rady Pedagogicznej maharakter aktu prawnegod podejmowane zwyktwiekszacia glosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 36
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyl®gogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamiezwtocznie organ prowaglzy Szkot oraz organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny nad Szkot

§ 37
Czlonkowie Rady Pedagogicznej zoberani & do nieujawniania spraw poruszanych na posiedziniac
Rady, jéli mogtoby to naruszydobro osobiste ucznidw, ich rodzicow (prawnychegpnow), nauczyciel
lub innych pracownikow Szkoty.

§ 38
Interes Rady Pedagogicznej na zetnreprezentuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor dbaz@k autorytet Rady.

Dyrektor Szkotly rozstrzyga sprawy sporng&éd czionkéw Rady Pedagogicznegligie uwzgkdniono ich
w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

Samorzd Uczniowski

§39
1. W Szkole dziata Samagd Uczniowski zwany dalej Samadem.

2. Samorad jest organem przedstawicielskim uczniéw Szkoty.

3. Podstaw dziatalngci Samorzadu jestRegulamin Samogelu. Regulamin musi byzgodny zeStatutem
Szkoty.

§ 40
Samorzd reprezentuje interesy uczniow w zakresie przedataa Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioskdw i opinii we wszystkich sprawachyaticych Szkoly, a w szczegdlém:
1. realizacji podstawowych praw uczniow,
2. oceniania, klasyfikowania i promowania,
3. form i metod sprawdzania wiadokodi umiejetnosci.

§41

Samorzd maze przedstawidRadzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wniasspinie w zakresie takich

praw uczniéw, jak w szczegOlém:

1. prawo do zapoznaniagsz programem nauczania, z jegactie, celami i sStawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajacej zachowanie wikgiwych proporcji mgdzy
wysitkiem, a maliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresawa

4. prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wilasnymi potrzebami i nidiwosciami organizacyjnymi,



5. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6. prawo wyboru nauczyciela pesciego rot opiekuna Samosru.

§ 42
Samorzd maze wnosé do Rady Pedagogicznej, zaspdnictwem Dyrektora Szkoty, wnioski o zmiany
w StatucieSzkoty.

Rada Rodzicéow

843
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest organem przedstawicielskim aizi(prawnych opiekunow) uczniow Szkoty.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzifgrawnych opiekundéw) uczniéw Szkoty.
4. Podstaw dziatalngci Rady Rodzicow jest regulamin, ktory nie radoy¢ sprzeczny z&tatutenmrSzkoty.

§ 44

Do kompetencji Rady Rodzicow nalew szczegdlngxi:

1. wystepowanie z wnioskami i opiniami dotygzymi spraw Szkoty do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty,

2. opiniowanie planu pracy Szkoty, projektéw, innowagksperymentéw pedagogicznych,

3. opiniowanie programu wychowawczego Szkoty i progrgrofilaktyki, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzébodowiska,

4. wystpowanie z wnioskami (w kolejsoi jak zapisano) do: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagmgj i
organu prowadicego w sprawach organizacji gapozalekcyjnych i nadobowzkowych,

5. wystepowanie z wnioskami do organu prowackgo i sprawujcego nadzor pedagogiczny o dokonanie
oceny dziatalnéci Szkoly, jej dyrektora i kalego nauczyciela,

6. opiniowanie rocznego planu finansowego Szkoty evaimskowanie w kwestii gospodarowania
witasnymi (niepochodgymi z budetu) srodkami finansowymi Szkoty,

7. opiniowanieStatutuSzkoty i zmian do niego wprowadzanych,

8. opiniowanie w sprawach szkolnego zestawu programeiwezania i szkolnego zestawu pmanikow
sktadajicego st z nie wkcej niz trzech podgcznikéw dla danych zeg.

§ 45
W celu wspierania dziatal§oi statutowej Szkoty, Rada Rodzicow feogromadz fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw Sykardaz innychzrédet i nimi gospodarowa

8§ 46
Rada Rodzicéw m@ wnost do Rady Pedagogicznej, zaspednictwem Dyrektora Szkoty, wnioski o
zmiany wStatucieSzkoty.

Wspotdziatanie organdw Szkoty i sposoby rozwezywania sporéw medzy nimi

8 47
1. Organy szkoty zobowkrane g do wspoétdziatania ze sgb

2. Organy Szkoty majobowihzek powiadamiania siwzajemnie o planowanych dziataniach i decyzjach, o
ile decyzje te wiza sie z kompetencjami innego organu.

§ 48
Za wiasciwe wspotdziatanie organdéw Szkoty odpowiedzialestjDyrektor Szkoty. Dyrektor dba
0 przestrzeganie postanowieawartych wStatucieSzkoty i uzgadnia z pozostatymi organami Szkoty
harmonogram najwaiejszych decyzji, ktore mugby¢ podigte w Szkole, z uwzgtinieniem kompetenciji
poszczegoblnych organdw dla unikcia sytuacji spornych.
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§ 49
1. Dyrektor Szkoty rozwqzuje spory pomidzy pozostatymi organami Szkoty.

2. Przy rozstrzyganiu sporéw, Dyrektor Szkoty kiersigzasad partnerstwa i obiektywizmu, wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dolshcgnego.

3. Dyrektor Szkoly wydaje zalecenia wszystkim statytoworganom Szkoty, g dziatalnas¢ tych
organdw narusza interesy Szkoty i niezgtuozwojowi uczniow.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat sprageh z prawem, podiych przez inne organy
Szkoty, powiadamiaic o tym fakcie organ prowaslzy.

§ 50
Sprawy sporne porgilzy Dyrektorem Szkoly a pozostatymi organami Szkadgstrzyga organ prowadgtzy
Szkok lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny nad Szkak zaleznosci od charakteru spornej sprawy.

Rozdziat IV

Wspotdziatanie z rodzicami

Organizacja wspotdziatania z rodzicami

§51
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunanaizniow w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia uczniéw oraz profilaktyki.

2. Organem przedstawicielskim rodzicéw (opiekundw prgeh) ucznidow Szkoty jest Rada Rodzicow.

3. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicéw stanpRady Klasowe, wybierane przez ogot rodzicéw
(opiekunéw prawnych) uczniow danego oddziatu.

1. Rada Klasowa jest organizacktorej celem jest pozyskiwanie rodzicow (opiekwrgrawnych) uczniow
do czynnego udziatu wyciu Szkoly oraz tworzenie wdaiwego klimatu spotecznego i warunkow
materialnych do funkcjonowania Szkoty.

2. Rady Klasowe wspomagaprae hauczyciela wychowawcy i Szkoty w celu jednolitemdziatywania
na dzieci w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Podstawowe zadania Rad Klasowych wyrikagelow okrélonych w Regulaminie Rady Rodzicéw, w
szczegolnéci dotyca:
a/ tworzenia klimatu wspotpracy i zrozumienia,
b/ pomocy w rozwizywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych w zespélasowym,
¢/ wspierania wychowawcy w jego dziataniach nazzaotegrowania i mobilizowania do dzialania
zespotu klasowego,
d/ zgtaszania wnioskow i nowych pomystéw do redlizaa posiedzeniach Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania z rodzicami

§53
Nauczyciel wychowawca wspétdziata z rodzicami (prgmai opiekunami) uczniéw oddziatu, ktoryngsi
opiekuje, w szczegblroi poprzez:
1. organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunow)niéw rozpoczynajcych cykl ksztatcenia w Szkole
wstgpnego spotkania, w celu zaznajomienia z podstawowgdaniami Szkoty, wymaganiami
zwiazanymi z kierunkiem ksztalcenia oraz szkolnym syst& oceniania,
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2. organizowanie co najmniej trzy razy wagu roku szkolnego spotka rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw, w celu wymiany informacji rartaty wychowawczo - opiekaze i edukacyjne,
3. udziat w posiedzeniach Rady Klasowej oddziatu.

§54
Szkota zapewnia kaAlemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) uczniow Szkolgzliwos¢ uzyskania
informaciji i porad od nauczyciela wychowawcy, nauwigli prowadacych poszczegdélne zgja edukacyjne,
pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela sekretaziblnego i kierownictwa Szkoty, w szczegditio
dotycacych:
1. zachowania i pogpdéw lub trudnéci w nauce jego dziecka,
2. spraw wychowania i dalszego ksztatcenia jego dageck
3. szkolnego systemu oceniania uczniow,
4. spraw administracyjno - organizacyjnych zeanych z ksztatceniem.

§ 55
Wychowawca ma prawo oczekiwad rodzicéw (prawnych opiekunow) w szczegdbo
1. rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jegarunkach domowych, trudémach wychowawczych,
2. pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek g¢gjozalekcyjnych,
3. wspotpracy przy rozwazywaniu trudnéci wychowawczych.

§ 56
Wychowawca ma prawo zwrdécsic do Rady Rodzicow o pomoc, w przypadkiacego zaniedbania
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) obanku wspéipracy.

§ 57
Wychowawca ma obowzek powiadomi rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o nieobécndziecka
w Szkole wynoszcej powyej 20 godzin.

§ 58
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo zwolné ucznia z zaj¢, zgodnie z zasadami oba&ujacymi
w Szkole ugtymi w Szkolnym systemie oceniania

2. Zwolnienia z zaj¢ ucznidw - pracownikdw mitodocianych reguli§edeks pracy

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mapbowhzek powiadomi wychowawe o przyczynach nieobecfm
dziecka w Szkole w terminie do dwéch dni od zaestia tej nieobecriai,

1. W niecierpacych zwioki sprawach edukacyjnych i wychowawczoephczych, Szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania & rodzicami (prawnymi opiekunami) okfenego ucznia.

2. Szkofa ma prawo powiadothBad Rodzinny lub Polig w przypadkach, gdy rodzic (prawny opiekun)
ucznia niepelnoletniego nie podejmie wiarygodneguotékiu ze Szkatprzynajmniej raz w semestrze, a
takze w czasie nieobecka ucznia trwajcej powyej trzech tygodni.

8 60
Dyrektor Szkoty wspétdziata z rodzicami (prawnyrpiekunami) uczniow poprzez udziat w posiedzeniach
Rady Rodzicow.

§61
Whioski i skargi dotycgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych praye i bada Dyrektor Szkoty.
Jest on t& negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pedry rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia, a
nauczycielem.
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Rozdziat V
Organizacja Szkoty

Arkusz organizacji

8§ 62
1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Sgkpntuwzgtdnieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéwczania.

2. Arkusz organizacji Szkoty przekazywany jest do zetdzenia organowi prowageemu Szkat w
terminie do 30 kwietnia kalego roku.

3. Nowelizacji arkusza organizacji Szkoty dokonuje Ektor Szkoty zgodnie z ogonymi przepisami.

§ 63
1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczawiszczegolnéci: liczbe pracownikow Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujcych stanowiska kierownicze, lioglgodzin zag¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowaclz Szkot oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych przez
poszczegoblnych nauczycieli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacpi@zyrektor Szkoty, z uwzgtinieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomgktad zag¢, okreslajacy organizagj zajg¢
edukacyjnych.

3. Terminy rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pracownicy Szkoty
§ 64
1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznyclszezegolnéci pracownikow
administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Liczba etatow nauczycieli i pracownikdéw niepedagagich okrélana jest w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

3. Szczegotowy zakres czynéw dla pracownikdéw Szkoty zatrudnionych na gkoaych stanowiskach
opracowuje Dyrektor Szkoty.

§ 65
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow naggogicznych Szkoly regulupdrebne przepisy prawa.

Stanowiska kierownicze w szkole

§ 66
1. Jsli Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoly, za zgadorganu prowadgego Szkad, maze tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust.1 i 2\wothnia z nich dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zastgnieciu opinii organu prowadgzego oraz Rady Pedagogicznej.
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§ 67
1. Osoby, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektofdlwvinne stanowiska kierownicze, wykoau;j
zadania zgodnie z ustalonymStatucieSzkoty podzialem kompetenciji.

2. SzczegoOtowy zakres czynswd dla 0s0b zajmuapych stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze opracowuje Dyrektor Szkoty.

Oddziat

§ 68
1. Podstawow jednostlg organizacyja Szkoly jest oddziat.

2. Oddziat ziaony jest z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursi@kiadanego roku uegzsig wszystkich
obowiazkowych za¢¢ edukacyjnych. $one okrélone planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym graradw dopuszczonych dayiku szkolnego.

8§ 69
Liczba uczniow w oddziale okfklana jest przez organ prowagdy Szkok.

8§70
Liczba oddziatow uzalaiona jest od limitdw okrdonych przez organ prowagtzy Szkok.

8§71
Oddziat dzieli st na grupy w przypadku zg wymagagcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieatsteva,
z uwzgkdnieniem zasad ok§lnych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania. Podziat
grupy uzaleniony jest take od maliwosci finansowych Szkoty i warunkéw lokalowych (w uztygeniu z
organem prowadzym Szkot).

Opieka nad oddziatem

§72
Oddzialem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

8§73
1. Dla zapewnienia skuteczém pracy wychowawczej wskazane jest, aby Dyrekizko$/ powierzat
oddziat opiece jednego z nauczycieli amzch w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w gfju catego etapu edukacyjnego.

3. Odstpstwa od zasad podanych w ust. 1 i 2 gnegnikac tylko z przyczyn obiektywnych.
Organizacja zajeé

8§74
1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stewce realizagj podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego ustalonej dla liceum profiloego, technikum i szkolty zawodowej orazez&
edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczegolnyofilgch ksztatcenia ogdinozawodowego,
stanowice realizagj podstaw programowych ustalonych dla poszczegolpyofili, sa organizowane w
oddziatach, z zastrzeniem pkt. 3 i 4.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegonostace realizagj podstawy programowe;j
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodaahrganizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych lub rnedzyszkolnych, z zastrzeniem ust. 3 i 4.

3. Podstawow forma pracy Szkoty s zagcia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Dsxoaa si
takze organizagj zag¢ w Szkole:
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a/ w strukturach ponadklasowych,
b/ w toku nauczania indywidualnego,
¢/ w uktadzie zaj¢ pozalekcyjnych.

4. Nauczaniegzykow obcych mge by organizowane w zespotachquzyoddziatowych, z
uwzglkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolngcieagdukacyjne w ramach ksztatcenia w profilach anog
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingchi, w szczegolrai centréw ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznegmdkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcOw oraz przez pracownikow tych jednostakpodstawie umowy zawartej pauhzy Szkoh a
dary jednostl.

8§75
1. Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mprawo wysjpic¢ o indywidualny program lub
tok nauki.

2. Decyzg w sprawie zezwolenia na indywidualny program lok nauki wydaje, na podstawie stosownej
dokumentacji, Dyrektor Szkoty, powiadami@jo niej rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

8§76
1. Organizagt statych zaj¢ dydaktycznych i wychowawczych olkta tygodniowy rozkiad zaf ustalony
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzoraggasza organizacji, z uwzginieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

1. Zasady prowadzenia zéj ktore mog odbyw& si¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub midzyoddziatowych ustala Dyrektor Szkoty w porozuniienRad, Pedagogiczni w
uzgodnieniu z organem prowagym Szkoé.

2. Obowigzkowe zagcia fakultatywne prowadzone poza systemem klasdekcyjnym w grupach
oddziatowych lub midzyoddziatowych magby¢ organizowane réwniew soboty.

8§77
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyctypazikach dopuszczaegirowadzenie zaf
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak ri 60 minut, zachowaf ogolny tygodniowy
czas zaj¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zéj

2. Zajecia w Szkole mogrozpoczyna sie hajwczeéniej o godzinie 7: 00 a Kazy¢ sie najp&niej o
godzinie 18:00.

3. Przerwy w zajciach trwag od 5 do 20 minut.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

8§78
1. Szkota mae prowadz zagcia dodatkowe dla uczniow dostosowane do ich warniozwojowych.

2. Zajecia dodatkowe w Szkole obejmuy szczegdln&ci prae z uczniem: stabym, zdolnym,
przygotowujcym sk do olimpiad, konkurséw, egzaminow lub zawoddw drderesuacym sk wybrary
dziedzin.

8§79
1. Szkota ma prawo udagini¢ uczniom pomieszczenia, wdzenia i sprgt szkolny podczas
zorganizowanych przezarzag¢ pozalekcyjnych.

2. Pomieszczenia, usdzenia i spret szkolny mog by¢ takze udostpniane uczniom poza zgjami
organizowanymi przez Szkpt
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3. Zasady korzystania z mlowosci, o ktérej mowa w ust. 2 szczegotowo ckaeDyrektor Szkoty odibm

decyzp.
§ 80
1. Rodzaji zakres zed dodatkowych uzalmiony jest od wielkéci posiadanych przez Szkatrodkow
finansowych.

2. Zajccia dodatkowe w Szkole mady¢ finansowane z bugtu lub zesrodkow pozabuizktowych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§81
1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowarezSzKkag.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest orgardnewprzez pracodawcktory zawart z nimi
umowe o0 prag w celu przygotowania zawodowego.

§ 82
Praktyczna nauka zawodu neoby¢ organizowana w:
1. warsztatach szkolnych,
2. placéwkach ksztalcenia ustawicznego,
3. placéwkach ksztalcenia praktycznego,
4. u pracodawcow,

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w forageg praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizujeesilla uczniow i mtodocianych w celu opanowania pnzieh
umiejetnosci zawodowych, niezlminych do podjcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizujeedilla uczniéw w celu zastosowania i pggenia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8§84
1. Praktyki zawodowe uczniow madpy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, wrwmiez w
okresie ferii letnich.

2. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w el@derii letnich, odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zgj dydaktyczno - wychowawczych dla uczniéw odbyggh te praktyki.

3. Zakres wiadomgzi i umiejetnosci nabywanych przez uczniow nagapch praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych gaj praktyk okréla program dla danego zawodu.

8§85
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianychpgestvadzona indywidualnie lub w grupach.

2. Podziatu uczniow lub mtodocianych na grupy dokoragpowiednio Dyrektor Szkoty lub pracodawca, w
porozumieniu z podmiotem przyjmgym odpowiednio uczniow lub mtodocianych na praktycnaule
zawodu.

§ 86

1. Umowk o praktyczn nauke zawodu organizowarpoza Szkat zawiera Dyrektor Szkoty (lub kierownik

ksztalcenia praktycznego) z podmiotem przyjgoyin uczniéw na praktycamaule zawodu.

2. Zasady zawierania umowy, o ktorej mowa w ust. tedja odrebne przepisy.
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§ 87

Szkota, kierujc uczniéw na praktycamaulk zawodu, w szczegol§oi:

1.

§ 88

§ 89

nadzoruje realizagjprogramu praktycznej nauki zawodu,

2. wspotpracuje z podmiotem przyjmoym ucznidow na praktycamaule zawodu,
3.
4

zapewnia mgiwos¢ ubezpieczenia gi uczniow od nagpstw nieszczliwych wypadkow,

akceptuje, wyznaczonych przez podmioty przygoajuczniow lub mtodocianych na praktygaraule
zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu iedpindéw praktyk zawodowych lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczyciekiycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne prowagdnauczyciele.

Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow friagize prowadaz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcgywrewadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktorymi magby¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Srodki finansowe, umidiwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu, zaf@wrgan
prowadacy Szkot.

Szczegobtowe warunki i tryb organizowania prakty¢zraki zawodu oraz kwalifikacje wymagane od
0s6b prowadgzcych praktycza naule zawodu i przystugace im uprawnienia, okéija odrebne

przepisy.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§90

1.

2.

§91

Szkota prowadzi dziataldé innowacyjm, i eksperymentatn

Projekty innowaciji i eksperymentow pedagogicznychgltaszane do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli
lub zespoty nauczycielskie.

Projekty innowaciji i eksperymentow pedagogicznyctegktadaneasprzez Dyrektora Szkoty Radzie
Pedagogicznej w celu pagdja uchwaty o ich wdrzeniu.

Dziatalngi¢ innowacyjna i eksperymentalna moby¢ prowadzona przez Szkotamodzielnie, we
wspotpracy z innymi szkotami lub instytucjami da@tymi na rzecz éwiaty.

§ 92

1.

2.

Dziatalnci¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty jest rejestnma i poddawana ewaluacji.

Zasady prowadzenia dziatakwobinnowacyjnej i eksperymentalnej regulajdrebne przepisy.

Organizacja wewmtrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspotpraca z padniami

§93

1.

2.

3.

Szkota prowadzi wewgtrzszkolny system doradztwa.

Wewnatrzszkolny system doradztwa koordynuje pedagoglsyko
Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje swym zakresesnczegolngci:
a/ doradztwo wychowawcze,

b/ wywiadysrodowiskowe i obserwacje,

¢/ indywidualne i grupowe z&jia,
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d/ wspotprag z instytucjami i organizacjami zajmgymi sk problemami opieki i wychowania,
e/ organizowaniem pomocy materialnej potrzebyjn uczniom, w miar posiadanyclirodkow.

§ 94
1. Szkofa wspotpracuje z publicznymi poradniami psyobiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami.

2. Wspdtpraca z poradniami dotyczy specjalistycznagdozy, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kieruk&mtatcenia i zawodu, a takudzielania
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedgeynej zwazanej z wychowywaniem i
ksztatceniem miodzisy.

§ 95
Wspdtpraeg z poradniami koordynuje pedagog szkolny.

8§ 96
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradniedesrowolne i nieodptatne.

Organizacja ubezpieczé od nasgpstw nieszcesliwych wypadkow
oraz od odpowiedzialndci cywilnej

§ 97
1. W Szkole istnieje mdiwos¢ zawierania ubezpieczed nastpstw nieszcgsliwych wypadkow
1. oraz od odpowiedzialdoi cywilnej.

2. Grupowe ubezpieczanie ucznidéw, nauczycieli orazgwaikow niepedagogicznych, o ktérym mowa w
ust. 1, organizuje Szkofa.

3. Pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ubezg@iegyznacza Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor, po zasignigciu opinii Rady Pedagogicznej, wybiera ubezpieazigci

Rozdziat VI
Biblioteka szkolna

Organizacja biblioteki szkolnej

8§98
1. Szkota posiada bibliotekszkolra, zwary dalej Bibliotek.

2. Biblioteka jest szkolnymaodkiem informacji o materiatach dydaktycznych.

3. Biblioteka jest interdyscyplinagnpracowns szkolra, stuzaca realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, zaspokajaniu potrzeb i zaggewa uczniéw oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli. W pracowni tej uczniowie, podrkinkiem nauczyciela lub indywidualnie, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, ugsic samodzielnie zdobywa poszerza wiedz.

4. Biblioteka funkcjonuje zgodnie Regulaminem Biblioteki

§99
Nadzér nad biblioteksprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:
1. zapewnia pomieszczenie i jego wypzesaie, warunkujce prawidtows prae Biblioteki,
2. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikanjg
3. przydzielasrodki finansowe na dziataléé biblioteki,
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4.
5.

§ 100

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,
hospituje i ocenia pradiblioteki.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§101
1.

Zadania poszczegolnych pracownikow biblioteki@ijs w przydziale czynngi i w planie pracy
biblioteki.

Pracownicy biblioteki odpowiad@aga stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Do zada pracownikéw biblioteki naley w szczegoélnéci:

a/ gromadzenie i przechowywanie materiatow bibtiate/ch,

b/ ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z ola@wjacymi przepisami,

c/ selekcja i aktualizacja zbioréw,

d/ przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,

e/ dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do ystemia z ranych mediowzrédet informacii,
bibliotek,

f/ udostpnianie zbiorow (ksizek i innychzrédet informacji) uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, rodzicom uczniéw oraz innymtosm, ktére uzyskaty zgedyrektora Szkoty na
korzystanie z Biblioteki,

g/ tworzenie warunkoéw do poszukiwania, paizowania i wykorzystywania informacji zzndychzrodet
oraz efektywnego postugiwania;sechnologi informacyjra,

h/ prowadzenie dziataldoi informacyjnej i poradnictwa,

i/ udziat w realizacji programu edukacji czytelrégz medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacii
programow nauczania,

k/ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintwe/ar uczniéw oraz wyrabianie nawyku czytania i
uczenia sj,

I/ wspéipraca z wychowawcami klas, opiekunami kaihzeresowa, z rodzicami, z bibliotekami i
instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zaddydaktyczno-wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i w przygotowaniu ide samoksztatcenia,

¥/ rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattavig ich kultury
czytelniczej,

m/ organizowanie rorodnych dziat&rozwijajacych wraliwos¢ kulturowa i spotecza,

n/ prowadzenie bibliotecznych zajpozalekcyjnych,

o/ zaspokajanie zgtaszanych przeytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnyclv fniare
dostpnasici srodkow finansowych),

p/ prowadzenie warsztatu informacyjnego,

r/ prowadzenie, oki&onej stosownymi przepisami, dokumentacji pracyibibki,

s/ doskonalenie warsztatu pracy,

t/ troska o wiaciwa organizagi, wyposaenie i estety& lokalu bibliotecznego.

Zasady wspotpracy Biblioteki z nauczycielami, uczr@imi i rodzicami oraz innymi
bibliotekami

§102
1.

2.

3.

Z Biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkohaprodzice (opiekunowie
prawni) uczniéw.

Inne osoby, niewymienione w ust. 1, md@rzysta& z Biblioteki po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Biblioteka udostpnia zbiory biblioteczne w czasie gajekcyjnych i po ich zakiiczeniu.
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§ 103
1.

2.

§ 104

§ 105

Biblioteka Szkolna wspotpracuje z nauczycielamgniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami).

Organem przedstawicielskim ogotu uczniéw ngaujacym wspotprae z Bibliotelg jest Samorad
Uczniowski.

Organem przedstawicielskim rodzicéw (prawnych opiekv) uczniow nawsizujacym wspétprae z
Biblioteka jest Rada Rodzicéw.

Wspéipraca z nauczycielami, uczniami i ich rodzicgmawnymi opiekunami) ma na celu
rozpoznawanie potrzeb, uzupetnianie zbioréw, uspiamve pracy Biblioteki oraz podejmowanie przez
Biblioteke oczekiwanych przez te grupyytkownikéw Biblioteki zada dydaktycznych i wychowawczo-
opiekwczych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekiena zasadzie wzajemnego udgsiiania i wymiany
zbioréw oraz prowadzenia zdjz zakresu przysposobienia czytelniczego.

Wspéipracuyjc z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnypiekunami) oraz

z innymi bibliotekami, Biblioteka uczestniczy w painiu podstawowych funkcji Szkoty:

a/ ksztalgco-wychowawczej - umiiwiajac nauczycielom i uczniom realizagrogramow nauczania
i wychowania,

b/ diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opiekej - rozpoznagc we wspotpracy z
nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, adakudne osobiste problemy wychowankéw oraz
spieszc im z pomog w ich rozwhazywaniu,

c/ kulturalno-rekreacyjnej - proporagj dowolry lekturg i inne media oraz wyzwalge tworcze
mozliwosci uczniow ra@ne formy pracy pozalekcyjne.

Biblioteka shiy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wyeswczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i ptagrcz.

Biblioteka Szkolna mze by dotowana przez RadRodzicow oraz innych ofiarodawcow.

Rozdziat VII

Pracownie szkolne

§ 106
1.

Szkota posiada warsztaty szkolne, zwane dalej &desni.

Warsztaty funkcjonuaj zgodnie RRegulaminem warsztatow szkolnych

Za organizag praktycznej nauki zawodu w warsztatach odpowldaeimwnik szkolenia praktycznego
oraz kierownik warsztatéw szkolnych.

Na pierwszych zagiach w Warsztatach zapoznaje stzniow zRegulaminem warsztatow szkolnych

Przed przysipieniem do zaj¢, uczniowie zapoznawan przez nauczyciela z instrukcjami obstugi
maszyn i uradzen, ze szczegolnym przepiséw bhp.

Uczer wykonuje zadania wedtug kolejée ustalonej przez nauczyciela.
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§ 108

§ 109

4.
5.

§110

Warunki dopuszczania uczniow dwiczen, zasady ich wykonywania oraz przepisy pdkowe i bhp
dotyczce pracy w Warsztatach reguligegulamin warsztatéw szkolnych

Za uszkodzone lub zniszczone w warsztatach szkblnyeginy uczniow maszyny, wdzenia, przyrady,
aparaty i sprg odpowiada uczelub grupa uczniow.

Szkota posiada pracownie przedmiotow zawodowyazegmiotow ogolnoksztadcych oraz sal
gimnastycza.

Pracownie przedmiotéw zawodowych i przedmiotow ngksztatacych funkcjonug zgodnie z
Regulaminem pracowni

Za organizag pracowni przedmiotowych odpowiadajauczyciele - opiekunowie pracowni, wskazani
przez Dyrektora Szkoty.

Za organizag zag¢ w pracowniach i sali gimnastycznej odpowiadaguczyciele prowadezy w nich
zajecia.
Szkota posiada pracownie multimedialne.

Zasady funkcjonowania pracowni oraz obgemjace w nich przepisy pogdkowe i bhp, okrédaja
stosowne regulaminy.

Informatycy na pierwszych zgjiach zapoznajuczniow zRegulaminem pracowni.
Informatycy na pierwszych zgjiach dokonuj podziatu oddziatu na grupy i zesp@hyiczeniowe.

Zespokewiczeniowy wykonuje zadania wedtug kolejebustalonej przez nauczyciela

Za uszkodzone lub zniszczone w pracowniach z waznidw pomoce dydaktyczne, kgki, przyrzdy,
urzadzenia, aparaty i spgzodpowiada uczelub grupa uczniow.

Rozdziat VIII

Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe or&z@dania

Zespoty przedmiotowe i problemowo - zadaniowe dziajace w Szkole

§111
1.

2.

§112

W Szkole dziataj zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrek&zkoty.

Stalymi zespotami nauczycielskimi dziaj@ymi w Szkole s:
a/ Zespot Przedmiotow Humanistycznych,

b/ Zespdét Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych
c/ Zespot Przedmiotow Zawodowych,

d/ Zespot Wychowawczy

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest w szczegkino
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéwzaaia z zakresu ksztalcenia ogbélnego oraz programu
nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilunudanym zawodzie, w zaleosci od typu szkoty,

z uwzgkdnieniem korelacji ksztalcenia ogoélnego i ksztalaeawodowego.
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§113
Dyrektor Szkoty mae tworzy inne zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

§114
Praa zespotu kieruje lider zespotu powotywany przezdhyora Szkoty.

Zadania zespotow przedmiotowych

8115
Celem dziatalnéci Zespotu Przedmiotéw Humanistycznych, Zespot @mietéw Matematyczno -
Przyrodniczych i Zespotu Przedmiotow Zawodowych ggganizowanie wspoétpracy nauczycieli w zakresie
osiagania celoéw ksztatcenia oktenych w podstawie programowej, standardach egzaryjnych i
ksztattowanie umiejnosci kluczowych, niezdnych w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowe] prych
absolwentéw Szkoty.

8116
Do zada zespotow przedmiotowych nalew szczegolngci:
1. opracowanie uszczegotowionych rozkladéw materialucaania (planéw wynikowych) z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, uwzgtiniajacych szczegobtowe cele ksztatcenia,
2. doskonalenie prowadzenia procesu nauczania-ucgerpaprzez udziat w WDN, szkoleniach,
organizowanie lekcji koleenskich oraz opracowywanie i upowszechnianie scesayilekcji,

3. stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztatceriazczegdinym uwzgdnieniem metod
aktywizujacych i praktycznych,

4. aktualizacja tréci programowych o nowe agjnigcia naukowe i techniczne,

5. zapewnienie dobrych warunkéw ksztatcenia poprzegaruzowanie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

6. rozwijanie zainteresowiauczniow, w szczegolioi poprzez organizowanie i urdawianie udziatu

1. w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, semimdwiavystawach, imprezach artystycznych,
przedstawieniach i uroczystwach szkolnych,

7. rozwijanie zainteresowiauczniow r@énymi dziedzinami kultury,

8. badanie efektoéw ksztatcenia za pomoarzdzi opracowanych przez nauczycieli i wykorzystyveani

wnioskéw z tych badado doskonalenia wtasnej pracy,

9. dziataln@g¢ innowacyjna, w szczegoldc opracowywanie programéw nauczania i modyfikggia
istniejacych oraz wprowadzanie nowych metod ksztatcenia,

10. przygotowanie absolwentow do poruszanigps rynku pracy,

11. ksztattowanie postaw przedbiorczych i twdrczych uczniow,

12. okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniemrzaho)

13. wspotpraca z doradcami metodycznymi, zaktadamiypraczelniami, innymi szkotami,soodkiem
doskonalenia nauczycieli, Powiatowym ellem Pracy oraz innymi instytucjami dzial@ymi na rzecz
o$wiaty lub wspotpracujcymi z instytucjami éwiatowymi.

Zespot Wychowawczy

§117
Celem dziatalnéci Zespotu Wychowawczego jest organizowanie wsa@ypnauczycieli wychowawcow w
zakresie ogigania celow wychowawczo-opiekerzych, ksztattowanie pozytywnego, sprzyfago
wychowaniu i uczeniu klimatu w Szkole.

§118
Do zada Zespotu Wychowawczego nalew szczegolnéci:
1. ksztattowanie wigciwej postawy etycznej i patriotycznej uczniéw,
2. wspodlne okrélenie uznawanych warfoi typu: tolerancjazyczliwos¢, dobro,
3. rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wadmraz wiary we wiasne sity,
4. wyposaenie ucznia w informacije i umignosci na temat technik i nagdzi szybkiego i efektywnego
uczenia si,
wprowadzenie zasad kultury informacyjnej,
uczenie i rozwijanie samaydnaci i aktywnaci spotecznej,
wychowanie daycia w rodzinie,

Nowu
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8. kontynuowanie tradycji Szkoty,

9. poznawanie warunkow zdrowotnych i rodzinnych ucenio

10. profilaktyka zagraen okresu dorastania,

11. doskonalenie pracy wychowawczej,

12. organizowanie wypoczynku i rekreacji,

13. zapewnienie wigciwego wizerunku i opinii Szkoty érodowisku,

14. samoksztatcenie nauczycieli i rodzicow w celu papeaia jakéci wychowania.

Rozdziat IX
Zakres zada nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty

Zadania nauczycieli

§119
1. Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekucza.

2. Nauczyciel obowjzany jest wspiekakazdego ucznia w jego rozwoju orazzgi¢ do petni wiasnego
rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowjzany jest ksztatéii wychowywa mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospoliteplskiej w atmosferze wolriei sumienia i szacunku dla 2@ego cztowieka;
dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obyglskich zgodnie z idedemokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghddw.

8120
Nauczyciel prowadzi praaydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza oraz administracypi jest
odpowiedzialny za jakg i wyniki tej pracy.

§121
Nauczyciel odpowiada za bezpiesgivo powierzonych jego opiece uczniéw, stan watszieacy, sprau i
urzadzen orazsrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

§122
Nauczyciel jest zobowrany do nieujawniania spraw poruszanych na posmgde Rady Pedagogicznej,
ktére mog naruszy dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnpgiekunow).

§123

Do zada dydaktycznych nauczyciela najew szczegolIngci:

1. prawidlowe prowadzenie procesu dydaktycznego, wegpiingci poprzez:
a/ rozpoznawanie niepowodzszkolnych uczniéw i udzielanie pomocy w ich przgeigzaniu,
b/ stosowanie rmorodnych metod, fornsrodkow dydaktycznych, odpowiednich do #ieosci
percepcyjnych ucznidw i skierowanych na sukcesiaczn
¢/ budowanie pozytywnego klimatu w Szkole, sprzygjago uczeniu gii zorientowanemu na sukces
ucznia,
d/ indywidualizowanie wymagawobec uczniow, u ktérych stwierdzono specyficaneagci w uczeniu
Slg,
e/ indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym.

2. motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz pomocmaosizielnym planowaniu rozwoju ucznia, w
szczegolnéci poprzez:
a/ systematyczne rejestrowanie gpétv ucznidw w nauce, potwierdzone jawotera w dzienniku
lekcyjnym,
b/ terminowe informowanie uczniow, wychowawcow, zimdw (prawnych opiekunow), Rad
Pedygkgiomh wynikach dydaktycznych, w szczegiineas o zagraeniach ocemniedostatecz
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§124

c/ przestrzeganie terminowego rozliczantgzsprzeprowadzanych sprawdzianow,

d/ bezstronn&, obiektywizm i sprawiedliw& w ocenie uczniow,

e/ udzielanie pomocy w przezwygeaniu niepowodzeszkolnych uczniéw,

f/ informowanie uczniéw o mdiwosci uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowychrilkarsach poza
Szkoh, przy jednoczesnej organizacji konkurséw na sczetkolnym,

g/ organizowanie ze¢ pozalekcyjnych, magych na celu wykorzystanie metod ukierunkowanych na
samodzielne dochodzenie do wiedzy i uksztattowaniijetnosci rozwiazywania ranych probleméw.

Do zada wychowawczo-opiekiczych nauczyciela Szkoty nalew szczegOIngi:

1.

§ 125

diagnozowanie stanu wychowawczo-opigézego, w szczegolidoi poprzez:

a/ rozpoznawanie elementow fizycznych i psychichnycznia determinagych jego rozwoj,

b/ rozpoznawanie elementow zbiorawibuczniow jako grupy spotecznej,

¢/ rozpoznawanie elementéwodowiska rodzinnego, rowdriczego i lokalnego, magych wptyw na
rozwoj ucznia.

planowanie pracy wychowawczo-opigkizej, w szczegolriai:

a/ pracy indywidualnej z uczniem,

b/ pracy z grup,

¢/ wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymnigkalnymi instytucjami spotecznynérodowiska,
organizowanigrodowiska wychowawczego klasy, w szczegétmpoprzez:

a/ prae indywidualry z uczniem, wspieranie rozwoju psychofizycznegmi@a, ich zdolngci

i zainteresowa,

b/ prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami zassianiem metody indywidualnego przypadku,
¢/ informowanie wychowawcy klasy o aktualnychagsiieciach i zachowaniu ucznia,

d/ organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnypieunami) ucznidéw, informowanie ich

0 stanie rozwoju, uzdolnieniach, pgsach w nauce oraz ewentualnych trughach ich dzieci,

e/ korelowanie dziata nauczyciele przedmiotowi - wychowawca - uczniowredzice (prawni
tprekumowia)je pedagoga szkolnego o sytuacjach agapcych jego interwencji.

Do zada administracyjnych nauczyciela Szkoty nglen.in.:

1.

ourwN

§ 126

prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, wespaingci poprzez:

a/ prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wyaheczej,

b/ prowadzenie na higco dziennika lekcyjnego, tj. sprawdzanie listy almci ucznidéw, wpisywanie
liczby uczniow obecnych i nieobecnych na lekcjijisypranie tematow lekcyjnych i ich numerowanie,
systematyczne ocenianie, terminowe wystawianie seemestralnych, wpisywanie numeréw programow
nagpehaiaiaie arkuszy ocen,

prowadzenie dokumentacji kot zainteresawazez nauczycieli - opiekundw tych két,

gromadzenie dokumentacji dotycej osagnigé ucznia,

gromadzenie dokumentacji dotycej tematyki spotkaz rodzicami.

podsumowanie ogijnie¢ szkolnych ucznidow, w szczegoku poprzez:

a/ wypetnianigwiadectw,

b/ prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wyeweczej,

¢/ przygotowanie listy uczniow do nagrdd i wynien.

d/ prowadzenie statystyki i sprawozdaw&szddw szczegolngei: opracowanie semestralnego i rocznego
zestawienia ocen uczniow, opracowanie semestralmeganego zestawienia frekwencji uczniéw).

Nauczyciel zobowizany jest wykonywazadania state i dotae, zlecone przez Dyrektora Szkoty, o ile njie s
one sprzeczne Ztatutenrszkoty lub obowizujacymi przepisami prawa.

§ 127
1.

Nauczyciel decyduje o:

a/ doborze metod, form organizacyjnych, goednikow isrodkéw dydaktycznych odpowiednich
dla prowadzonych zg¢ edukacyjnych,

b/ ocenie bigacej, srodrocznej i kdcoworocznej pogpdw swoich ucznidw,

¢/ programie kota lub zespotu zainteresawktory prowadzi,

d/ wnioskach w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych swoich uczniéw.
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2.

Decyzje nauczyciela Szkoty nie mplgy¢ sprzeczne z postanowienia8tatutuSzkoty.

§128
1. Nauczyciel zobowizany jest doskonaliwtasne umiegjtnosci dydaktyczne i podnospoziom swej
wiedzy merytoryczne;j.
2. Szkota umaliwia doskonalenie nauczycieli w systemie wetvaszkolnym i pozaszkolnym, w
szczegOlnéci poprzez:
a/ studia podyplomowe,
b/ konferencje przedmiotowo-metodyczne,
c/ praktyki zawodowe,
d/ seminaria tematyczne,
e/ konsultacje indywidualne i zbiorowe w ramachppééw przedmiotowych.
Wychowawca
8129
Nauczyciel wychowawca opiekujezsiddziatem.
8130
Do zada nauczyciela wychowawcy naleorganizowanie procesu wychowania uczniow w Zespmh
szczegolnéci:
1. stworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przygotowaiozycia w klasie, rodzinie, spotearstwie,
2. rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie, azakmigdzy uczniami a spoteczéaa szkoty,
3. sktadanie, w uzasadnionych przypadkach, wniosk&krelenie z listy uczniow,
4. stworzenie celow i projektéw, na ktorych skupiayakios¢ klasy i inspirowanie jej do dziata
zespotowych i samoadowych,
5. koordynowanie dziafawychowawczych nauczycieli ugzych w klasie, organizowanie indywidualnej
opieki nad uczniami z truddciami,
6. informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidwynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania; widczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprilagy,
7. informowanie pedagoga szkolnego, ewentualnie pdgghoo sytuacjach wymagajych ich interwencji.
§131
Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania wedspcy, w szczegdlrai z:
1. nauczycielami uccymi w oddziale,
2. rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) i Raldodzicow,
3. pedagogiem szkolnym,
4. organizacjami zajmggymi sk problemami opieki i wychowania, w celu uzyskanszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla rodwi.
§132
1. W realizacji zada nauczyciel wychowawca wykorzystuje w szczegétino
a/ godziny do dyspozycji wychowawcy,
b/ zagcia pozalekcyjne,
¢/ zagcia pozaszkolne prowadzone poezegch obowazkowych lub w wyniku ich zawieszenia, w
zweglkaacy zada wymagagcych pobytu poza Szkgta take poza miejscem zamieszkania.
2. Formy spetniania zadgrzez nauczyciela wychowawsa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéwérodowiskowych Szkoty.
§133
Nauczyciel wychowawca decyduje o:
1. doborze metod i form organizacyjnych w pracy z ppaonym sobie oddziatem,
2. ocenie zachowani&oddrocznej i kicoworocznej ucznidéw z powierzonego mu oddziatu droge z
wewntrzszkolnym systemem oceniania.
§134
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Wychowawca ma prawo korzysta swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzeestrony
wihasciwych placéwek oraz instytucjswiatowych i naukowych.

§ 135
1.

2.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow i uczniowiegaavptywac na dobor bdz zmiarg wychowawcy
poprzez pisemne i natgcie umotywowane whioski sktadane do Dyrektora $zko

Decyzg o uwzgkdnieniu adz odrzuceniu wniosku podejmuje Dyrektor Szkoty.

Pedagog szkolny

§ 136

W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgpdrganu prowadgego, stanowisko pedagoga szkolnego.

§ 137

Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngci:

13.

14.

koordynowanie wewitrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspotpracaadpéami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalnymi,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, iRRddzicow i dyrekej Szkoty,

wspotudziat w opracowywaniu planu pracy Szkoty wsckwychowawczej oraz koordynowaniu prac
zwiazanych z procesem wychowawczo-opiesaym,

okresowa ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

wspotudziat w wystawianiu opinii 0 uczniach na getsy organéw ochrony prawnejisawa,

badanie postaw i zachowantodziezy,

udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) u@aniv przypadku trudriei wychowawczych,
dziatanie na rzecz rozwdaywania probleméw wychowawczych w Szkole,

udzielanie pomocy zainteresowanym w zakresiegpostania formalno - proceduralnego w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia defektéw rozwojowych,

. prowadzenie profilaktyki uzakaien i patologii spotecznych,
. udzielanie porad uczniom w celu roaaywania probleméw powstgjych na tle konfliktéw rodzinnych,
. udzielanie uczniom pomocy naggj na celu eliminagjnapk¢ psychicznych powodowanych

niepowodzeniami szkolnymi, trudémami w kontaktach réwimiczych isrodowiskowych,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniamjdupcym skt w szczegolnie ¢izkiej sytuacii
materialnej i zdrowotnej,

prowadzenie indywidualnej opieki pedagogiczno-psyagiczne;.

Zadania wicedyrektorow

§138

W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgpdrganu prowadgcego, stanowiska wicedyrektorow.

§139

Do zada wicedyrektoréw naley w szczegdlngi:

opracowanie organizacji pracy szkoty,

opracowanie harmonogramu i planu posi@édzady Pedagogicznej w danym roku szkolnym,
wspotkierowanie pracami Rady Pedagogicznej orazaradvanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
organizowanie naboru do klas pierwszych,

opracowanie planu auréw nauczycieli w czasie przerw ¢dizylekcyjnych,

nadzor nad opracowaniem i funkcjonowaniem tygodeigovplanu zag,

wspodtorganizowanie z Dyrektorem egzamindw matwyictin

organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawitoh,

nadzorowanie funkcjonowantzkolnego systemu ocenignia

. organizowanie zagbstw w czasie nieobecfw nauczycieli,
. koordynowanie prac nad opracowaniem programu razwszioty oraz nadzorowanie jego realizacji,
. w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a/ opracowanie (wspdlnie z wicedyrektorem ds. dyydaaych i wychowawczych) planu nadzoru,
b/ hospitowanie za¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

§ 140

c/ kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej (dzikiriekcyjne, arkusze ocen, protokoty egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych),

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a/ diagnozowanie potrzeb,

b/ planowanie doskonalenia weatrzszkolnego i pozaszkolnego (w tym planowaniezlicaanie
dofinansowania we wspotpracy z Kgowa),

¢/ monitorowanie przebiegu doskonalenia nauczycieli

petnienie obowizkow przewodniczcego Komisji Inwentaryzacyjnej,

realizacja zadawynikajacych z wewntrzszkolnego systemu zagzania jakeécia,

udziat w pracach komisji przyzramjej dodatki motywacyjne i nagrody,

nadzorowanie na hieco pracy szkoty poprzez opracowanie harmonograniurdy kadry kierowniczej
oraz petnienie tych dyirow,

nauczanie w przepisowej liczbie godzin,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektafawynikapcych z obowizujacych przepisow
albo zlecé organow administracji patwowej i samoralowej,

podejmowanie decyzji administracyjno-gowych podczas nieobeciuo Dyrektora.

nadzorowanie realizacji programow nauczania popksenrok:

a/ dobierania programéw zgodnie z wytycznymi manistwa wtdciwego do spraw awiaty,

b/ realizacji podstawy programowej dla danego typkoty,

c/ realizacji wymaga zawartych w standardach wymagegzaminacyjnych,

d/ wynikowych planéw nauczania poszczegoélnych praetbw,

koordynowanie prac nad opracowaniem nowych dokudweptrogramowych,

analizowanie wynikdéw nauczania i frekwencji oraziepnowanie dziakazmierzajcych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki w Szkole,

sporadzanie corocznych raportow z pracy szkoty dla ougarowadzcego i organu nadzokgego,
koordynowanie prac nad opracowaniem planu dydakiga, programu wychowawczego i programu
profilaktycznego na dany rok szkolny,

nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych i Zaspdychowawczego oraz organizacji
mitodziezowych i kot zainteresowedziatapcych na terenie Szkoty,

koordynowanie wspotpracy Szkoty z rodzicami, w €ggdnGci w zakresie konsultacji rodzicow z
nauczycielami, organizowania wywiadéwek i spatkadzicow z wychowawcami,

organizowanie zagbstw w czasie nieobecfm nauczycieli,w zakresie nadzoru pedagogicznego:
sprawdzanie pod wzglem merytorycznym list wynagrodzeracownikéw i dowoddéw kegowo-
kasowych,

Wicedyrektor zagpuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieoberno

Zadania kierownika szkolenia praktycznego

§ 141

Dyrektor Szkoty tworzy w Szkole, za zgpdrganu prowadgego, stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego.

§ 142

Do zada kierownika szkolenia praktycznego nalev szczegolnéci:

1.
2.
3.

© N

organizowanie praktycznej nauki zawodu uczniow 8zko

opracowanie regulaminu praktycznej nauki zawodonitiolowanie przebiegu zgj praktycznych,
przygotowanie uméw z zaktadami pracy w sprawie @gbya praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy,

opracowanie rocznych harmonogramow odbywania peakij nauki zawodu,

kontrolowanie prawidtowego wyptacania wynagragizezniom odbywajcym praktycza naule
zawodu,

opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych i nawzanie przebiegu praktyk,
hospitowanie zaj praktycznych, zgodnie z oboyziujacym planem nadzoru pedagogicznego,
nadzorowanie opracowania rozktadow materiatu naniazaraz kontrolowanie wiaiwej realizacji
programOw nauczania praktycznej nauki zawodu,

organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktycmaeki zawodu w Warsztatach,
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10. opracowanie i przeprowadzanie sprawdzianéw kompgtesmwodowych uczniow,

11. przedstawianie na semestralnych posiedzeniach Radggogicznej sprawozda przebiegu praktycznej
nauki zawodu i praktyk zawodowych,

12. petnienie dyurow kadry kierowniczej Szkoty zgodnie z planeniwhpw,

13. prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziata

14. rozstrzyganie sporéw powstatych pediy uczniem, a zaktadem pracy,

15. prowadzenie za¢ dydaktycznych w wymiarze wymaganym gainymi przepisami,

16. planowanie, we wspotpracy Zrodkami szkaicymi, kursow dla klas wielozawodowych,

17. wspotpraca z Cechem RzemiostARgch w Watczu.

Zadania kierownika administracyjno-gospodarczego

8§ 143
W Szkole Dyrektor tworzy, za zgedrganu prowadgego, stanowisko kierownika administracyjno-
gospodarczego.

§ 144

Do zada kierownika administracyjno-gospodarczego male szczegolngci:

1. nadzorowanie dyscypliny pracownikow administracyjrabpstugowych szkoty,

2. terminowe przygotowanie i wysytanie sprawozd@tyczcych remontow, posiadanych

mieszka, itp.,

3. dbanie cczystagé w obiekcie i wokot obiektu szkolnego,

4. terminowe wykonywanie zalefénstytucji kontrolnych, przeprowadzanie przggiw obiektow
szkolnych w zakresie bezpieéatwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwg@mwych,
zagwarantowanie skutecznego @pstdo kluczy (do drzwi, pomieszazetablic rozdzielczych),
sporzadzanie inwentaryzacji matku szkoty na polecenie Dyrektora Szkoty,
prowadzenie kag inwentarzowych szkoty i kontrolowanie zgodoonwentarza z zapisami w
ksiggach,
sporadzanie protokotéw ubytkéw inwentarza szkolnego.
kierowanie remontami w szkole; zlecanie rzeitmi&om, konserwatorowi i malarzowi oraz
pracupcym miodocianym pracownikom, vinemu i dozorcom, wykonywania prac
remontowych i poradkowych, a take rozliczanie ich wykonania.

10. dokonywanie zakupow nieztdnych w szkole materiatow,

11. prowadzenie gospodarki magazynowej,

12.wydawanie i rozliczaniérodkOw czystéci oraz sprztu pracownikom obstugi szkoty,

13.udostpnianie uprawnionym pracownikom licznikéw, tablazdzielczych i instalaciji,

14.dbanie o wtaciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,

15. nieudostgpnianie osobom nieuprawnionym poufnych informaciji,

16. planowanie na zlecenie Dyrektora remontéw na pigysk szkolny,

17.prowadzenie dokumentacji dotycej przetargéw odraie remontéw w szkole i internacie,

18. kontrolowanie zaycia energii cieplnej i elektrycznej, gazu oraz wskystywania telefonow w
placowce,

19.nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi szkoty, alee wykonywanie prac oraz rozliczanie
personelu obstugi z wypetniania powierzonych muvahakéw,

20.wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty o nagradzhrb karanie pracownikow obstugi,

21.rozliczanie pracownikow z nieobecmow pracy i dyscypliny pracy,

22.wykonywanie prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

No o

©

Zakres obowizkdéw kierownika internatu

§ 145
W Szkole Dyrektor tworzy, za zge@rganu prowadicego, stanowisko kierownika internatu.
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§ 146
Kierownik internatu w szczegolsa:

1. prowadzi osobiicie dokumentagjpracy wychowawczej i gospodarczej w oparciu o ety
szkoly, a przede wszystkim roczny plan pracy irdarndziennik zag, ksiazke wyjazdow i
powrotéw mtodziey, zeszyt spostrzen, liste obecndci pracownikdw.
kontroluje i dopilnowuje terminowego, poprawnegowwadzenia dokumentacji pracy internatu,
prowadzi kstgi inwentarzowe.
odpowiada i kieruje cakeia internatu oraz nadzoruje wszystkich pracownikoternmatu,
przygotowuje i odpowiada za stan przygotowaniarivé®l na przyjcie wychowankow;
dopilnowuje, by prace przygotowawcze w Zzku z nowym rokiem szkolnym byty zakezone
do 25 sierpnia kalego roku.

6. odpowiada za czys{6, poradek i estetyk pomieszcze w internacie,dcznie z obiektami
gospodarczymi i ob&giem internatu.

7. przestrzega osoigie i we wspotpracy z wychowankami internatu resdjzzatoen
wychowawczych placowki oraz jak najlepszego wykstayia przez mtodzieczasu
przeznaczonego na naukitasr,

8. przeprowadza, w miampotrzeby, zebrania i odprawy z mtodzie@raz powoduje, by uczniowie
zamieszkali w internacie udawalgsiodziennie do szkoty.

9. utrzymuje staty kontakt z dyrektorem szkoty, pedagoygszkolnym, pieigniarka szkolrs,
wychowawcami klas i z rodzicami uczniow zamieszkhty internacie,

10. nadzoruje dziataln@ magazyndw internackich,

11. odpowiada za przestrzeganie przepisOw bhp naiéeirgernatu,

12. dba o bezpieczstwo ucznidw,

13. odpowiada za terminowe opfacanie przez uczniowznakei z tytutu pobytu w internacie do 10
dnia kadego miesica,

14. bierze udziat wraz z wychowawcami internatu w pasaniach szkolnej komisji stypendialnej,

15. odpowiada za wiywienie miodziey,

16. kontroluje stan i przebieg prac w kuchni i kottoyni

17. odpowiada za posrlek i zagospodarowanie terendw internackich,

18. pilnuje terminowego zatatwienia spraw wyniktychlamdw pracy, korespondenciji bigej,
sprawozdawczei internatu,

19. przedkiada dyrektorowi wnioski dotygze pracownikdw internatu,

20. przeprowadza raz na kwartat, lub w razie potrzedeyarej, odprawy z podlegtym personelem
pedagogicznym i gospodarczym, w celu analizy pmatgrnatu /lub jego eZci / oraz
zapoznania pracownikow z zadzeniami wiadz.

akown

Zakres obowizkow kierownika warsztatow szkolnych

8 147
W Szkole Dyrektor tworzy, za zge@rganu prowadcego, stanowisko kierownika warsztatow
szkolnych.

§ 148

Do obowizkow kierownika Warsztatéw nadg w szczegOIngci:

1. kierowanie bieaca dziatalndgcia dydaktyczno-wychowaweaWarsztatow i sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, zgodnie z rocznym planemeaegijnym szkoty,

2. administrowanie dziataldoi warsztatéw szkolnych, zgodnie z ustalonym schhema
organizacyjnym,

3. opracowywanie rocznego planu szkoleniowo — progmego i planu finansowego Warsztatow
oraz nadzor nad jego realizacj

4. sprawowanie opieki nad uczniami odbyyeymi zagcia praktyczne i zapewnienie im
bezpiecznych warunkow nauki,

5. kierowanie procesem produkcyjnym warsztatow,
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sprawowanie kontroli wewatrznej funkcjonalnej i okrdonej w planie kontroli dyrektora szkoty,
czuwanie nad wixiwa realizacy rozktadu dnia podczas zéjpraktycznych,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéacp i szkolenia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczygiptaktycznej nauki zawodu,

O kontrola realizacji zadaprzydzielonych nauczycielom praktycznej nauki zdwa

pracownikom warsztatow.

11.doskonalenie i wzbogacanie, w porozumieniu z dymekh szkoty, dydaktycznej bazy

warsztatow.

12.przedktadanie dyrektorowi i Radzie Pedagogicznigrmacji o wynikach dziatalnii

dydaktyczno-produkcyjnej i ekonomicznej warsztatow.

Zadania pozostatych pracownikéw Szkoty

§ 149

W Szkole Dyrektor tworzy, za zgedrganu prowadgego, stanowiska: gtdbwnego &gowego, specjalisty

ds.

finansowo-kggowych, specjalisty ds. bezpiedséwa i higieny pracy, pracownika gabinetu medyceneg

pracownika ds. kadr, pracownika sekretariatu i inne

§ 150

Gtéwny kskgowy prowadzi ksigowas¢ Szkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami.

§ 151

Do zada gtdwnego ksigowego naley w szczegolngci:

arwbdE

NP o

8
2.
9
1

11.

§ 152

sporzdzanie obowizujacej sprawozdawczgci finansowej,

nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachuns@v&zkoty,

prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty, zgodrobawhzujacymi przepisami,

analizowanie prawidtowdei wykorzystaniagrodkow finansowych d&dacych w dyspozycji Szkoty,
opracowanie projektow przepiséw westnznych dotyczcych prowadzenia rachunkowa, obiegu
dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwgnég;ji,

dokonywanie kontroli wewgirznej operacji gospodarczych pod waigm finansowym, formalnym

i rachunkowym,

obliczanie wysokéci wynagrodzé pracownikow Szkoty, sposidzanie list ptac i prowadzenie imiennych
kart wynagrodze,

. wyliczanie wysokéci zasitkow chorobowych, rodzinnych, wychowawczyopiekuczych i innych

oraz prowadzenie kompletnej dokumentaciji tych kasitzgodnie z obowzujacymi przepisami,

. sporadzanie list wyptat z zakladowego funduszu nagrod,
0.

sporadzanie list wyptat z zaktadowego funduseuadczeé socjalnych i prowadzenie nieginej
dokumentacji zaktadowego fundusamiadczeé socjalnych,
prowadzenie kag inwentarzowych oraz kartotek sktadnikow atkpwych Szkoty.

Do zada pracownika ds. kadr natge w szczegdlngci:

1.
2.

©ONO O~ W

§ 153

rozliczanie czasu pracy pracownikow oraz sayeh urlopéw,

prowadzenie spraw pracowniczych, ewidencjonowaaldualizowanie ich danych osobowych w
teczkach akt osobowych,

prowadzenie dokumentacji dotyeej doksztatcania nauczycieli i innych pracownikBakoty,
ustalanie wysok&i stazu pracy pracownikéw i sta pracy pedagogicznej nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji dotycej odznaczei nagrad,

sporzdzanie obowizujacych sprawozdastatystycznych zgodnie z przepisami,

prowadzenie ewidencji legitymacji stobowych,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw.

Do zada specjalisty ds. bezpieazgtwa i higieny pracy naky w szczegolngci:

1.

sporzdzanie bieacych i okresowych analiz stanu bezpiatstera i higieny pracy, przy uwzglnieniu
obowiazujacych norm i przepisow,
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2. formutowanie propozycji przedsizigé¢ organizacyjnych magych na celu popragstanu
bezpieczéstwa i higieny pracy,

3. uczestniczenie w opracowaniu planéw modernizadjpfz zapewniajcych popraw stanu
bezpieczéstwa i higieny pracy,

4. rozwigzywanie bigacych problemow technicznych i organizacyjnychaasnych z bezpiecastwem i
higier pracy,

5. ustalanie zgodrigi oddawanych doaytku obiektéw i uradzen technicznych z wymaganiami
bezpieczéstwa i higieny pracy,

6. ocenianie stopnia zagmenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizgazsiologiczne

wystepujace wsrodowisku pracy,

doradzanie w doborze odpowiednighdkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

ustalanie okoliczngei i przyczyn wypadkdw przy pracy, przestuchiwap@szkodowanychdwiadkow

wypadkow oraz formutowanie wnioskow profilaktyczihyc

9. kompletowanie dokumentacji dotygej wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zaevegth i
wynikow bada srodowiska pracy,

10. wspotdziatanie ze shing pracownicz Szkoty, z organizacjami spotecznymi i zagkami zawodowymi w
zakresie problemow dotygzych bezpiecaestwa i higieny pracy, organizowania okresowych lhada
lekarskich i profilaktyki zdrowotnej pracownikéwiczniow,

11. kontrolowanie stanu bezpiec¢mtwa i higieny pracy w Szkole oraz spgizanie protokotow
pokontrolnych i opinii,

12. stosowanie rinorodnych form dziatapopularyzujcych problematyk bezpieczéstwa i higieny pracy
oraz prowadzenie szkdlev zakresie bezpiecastwa i higieny pracy.

© N

§ 154
Zadania specjalisty ds. finansowodgdwych, pracownika gabinetu medycznego, pracownigékvetariatu i
pracownikéw obstugi, w szczegokui: woznych, sprataczek, dozorcéw, konserwatorow,gete w
szczegotowych zakresach obgzkéw, uprawnié i odpowiedzialnéci tych pracownikéw.

§ 155
Szczegobtowe przepisy dotyge: organizacji pracy, czasu pracy, trybu uspraliviéghia nieobecngi,
obowiazku trzezwosci, palenia tytoniu w miejscu pracy, terminéw wyiptavynagrodzeé, odpowiedzialnéci

za naruszenie obowdkdéw pracowniczych i szkedvyrzadzom pracodawcy zawierBegulamin pracy
Zespotu Szkét nr 3 w Walczu.

Rozdziat X

Uczniowie Szkoty

Stroj ucznia
§ 156
1. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Ra&odzicow i Samorgdlem Uczniowskim, okiga w drodze
decyzji rodzaj stroju szkolnego ucznia i posiadgmizez ucznia identyfikatora.

2. Strdj ucznia winien by dostosowany do rodzaju z&joraz ogolnych wymadgaSzkoty, okrélonych
decyzp Dyrektora Szkoty.

3. Zabrania sj przychodzenia do Szkoty uczniom w stroju przedsigaym tresci wulgarne, obraiwe
oraz kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie gyzyj normami spotecznymi.

4. Szkofa nie ponosi odpowiedziakud za przedmioty wartgiowe, przynoszone przez uczniow do Szkoty,
ktore nie § wymagane na zggiach.
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Prawa i obowiazki ucznia

8 157
Uczen Szkoly posiada prawa oktene Statutem Szkoty oraz athnymi, aktualnie obowizujacymi,
przepisami prawa, z uwzglnieniem w szczegolgoi praw zawartych vikonwencji o prawach dziecka

§ 158
Uczniowie petnoletni podlegaifym samym prawom i oboazkom, co uczniowie niepetnoletni.

§ 159
Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki iosamvoju w warunkach poszanowania gogmo
osobistej i toleranciji.

§ 160

W szczegOInéci uczer ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgorlmessadami bezpiearstiwa i higieny pracy
umystowej,

2. nietykalngci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formanzemocy fizycznej i psychicznej oraz
uzaleznieniami,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

4. zapoznhania giz programem nauczania, jego celamiddig Szkolnym systemem oceniania,
przedmiotowymi systemami oceniania oraz innymi do&atami regulujcymi prag Szkoty,

5. wyrazania opinii i vatpliwosci dotycacych tréci programowych oraz uzyskania w awku z nimi
wyjasnien i odpowiedzi,

6. swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotycacychzycia Szkoty, jeéeli nie narusza tym
dobra i uczd innych oséb,

7. uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu razaumia swoich problemdéw,

8. udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olirdpih zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
mozliwoséciami i umiegtnosciami,

9. uczestnictwa w zagiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10. rozwijania swoich zdolrii i talentow,

11. dostpu do informacji na temat najnowszychaggiie¢ nauki i kultury,

12. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoichspow w nauce,

13. pomocy w przypadku trud§oi w nauce,

14. korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologign oraz zawodowego,

15. korzystania z pomieszaiszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki zgodnie

1. z obowhzujacym regulaminem,

16. wptywania nazycie Szkoly poprzez dziatalddsamorzadowa, w tym wybieranie Samogdu
i kandydowanie do szkolnych struktur samolawych,

17. wplywania na decyzje, ktore go bezpexnio dotyca,

18. poszanowania godici wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i riodych ze strony catej
spotecznéci szkolnej,

19. informacji o terminie i tematyce pisemnych prac tkolmych, tzw. klaséwek, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

20. informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kohitygh w przecigu dwéch tygodni od ich
przeprowadzenia (o ilBzkolny systemem oceniania stanowi inaczej),

21. korzystania z pomocy materialnej, zgodnie zbdymi przepisami (w migrmazliwosci finansowych
Szkoty),

22. zgtaszania do dyrektora, wychowawcy, nauczycietdagoga lub Samadu Uczniowskiego, Rzecznika
Praw Ucznia nieprawidtowégi w funkcjonowaniu Szkoty i przejawow tamania praeznia.

§161
Inne prawa ucznia wynikag pozostatych zapisow Statutu i pravaviatowego.
§ 162
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, Uc3zkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) madpzy¢

skarg;.
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2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1amby¢ ztozona do:
a/ wychowawcy,
b/ Samoradu Uczniowskiego,
¢/ Rady Rodzicow,
d/ Dyrektora Szkoty,
e/ Rady Pedagogicznej.

3. Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicownpyah opiekunéw) mze mig formg ustra w
przypadku odwotania sido wychowawcy lub piseman w przypadku odwotaniagdo organdéw Szkoty
wymienionych w pkt a,b,c,d.

8163
Skarga powinna zostaozpatrzona w ggu 7 dni od jej ztgenia.

§164
Uczen szkoty zobligowany jest do wypetniania obaakoéw okrélonych Statutem Szkolgraz odgbnymi,
aktualnie obowdzujacymi, przepisami prawa.

8 165

Uczen Szkoly zobowqzany jest w szczegoliai:

1. regularnie i systematycznie uczestnicryzagciach lekcyjnych izyciu Szkoty,

2. systematycznie przygotowywaigc do zag¢ szkolnych,

3. przestrzegazasad wspaycia w odniesieniu do calej spotecznibszkolnej, a w szczegoliai :
a/ okazywad szacunek rowigikom i dorostym,
b/ szanowé poghdy i przekonania drugiego cztowieka,
c/ wykazywa troske o zdrowie izycie innych ludzi,
d/ przeciwdziaté przejawom agres;ji i wulgarsoi,
e/ godnie i kulturalnie zachowywai¢ w Szkole i poza aj
f/ dbat o estetyczny ubior,
g/ db& o wtasny rozwdj fizyczny, higieni zdrowie,
h/ wykazywé troske o wspdlne dobro, tad i pardek oraz rzeczy osobiste kolegoéw i pracownikow
Szkoty,
i/ podporadkowywa: sie zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoly, Rady Pedaznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego.

8 166

Na terenie Szkoty lub podczas gaprganizowanych poza budynkiem szkolnym, takichwsiscia klasowe,

wycieczki, uczé w szczegolngci nie powinien:

1. pali¢ tytoniu,

2. pi¢ alkoholu i by pod jego wptywem,

3. uzywaé narkotykéw i innychirodkéw odurzajcych i by pod ich wplywem,

4. uzywat telefonu komorkowego (np. w celu komunikowanig sbbienia zdj¢, nagrywania gtosu,
filméw, itp).

8 167
W przypadku aywania przez ucznia na terenie Szkoty telefonu kiwméego i/lub sprgtu elektronicznego,
stuzacego do rejestracjiavieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi wgziej z nauczycielem warunkami,
nauczyciel mee zatrzyma takie uradzenie do wyjgnienia sprawy.

§ 168
Ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie) zobagani § do racjonalnego gospodarowania czasem oraz
wysitkiem fizycznym i intelektualnym ucznia podczasgk¢ dodatkowych organizowanych poza czasem
szkolnym.

8169
Szkota ma prawo dozycia alkomatu oraz testu na obeghoarkotyku w moczu w stosunku do ucznia,
ktérego zachowanie nie wzbudza podejrzenieze jest pod wptywem alkoholu lub narkotyku, oraz qeas
akcji prewencyjnych.
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Nagrody i kary stosowane wobec Ucznia Szkoty

§170

Uczen Szkoly mae by nagrodzony za:

1.
2.
3.

§171

rzetelra naule i wzorowe zachowanie,
wyrdzniajaca dziatalng¢ w réznych dziedzinach na terenie Szkoty i pozg ni
osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach

Szkota mae przyzna uczniowi nasfpujace nagrody:

§172

pochwat wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika,

pochwat Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniéw,

list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkaly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub
odpowiednich instytucji,

dyplom uznania,

nagroe rzeczow,

przyznanie tytutu: Maturzysty Roku, najlepszegochlienta (w poszczegolnych profilach), najlepszego
ucznia klasy.

Szkota mae stosowéwobec ucznidw nagbujace rodzaje kar:

ogarwnNE

§173

upomnienie wychowawcy dla ucznia z wpisem do dzlenn
nagana wychowawcy dla ucznia z wpisem do dziennika,
nagana Dyrektora Szkoty dla ucznia z wpisem dorfeie,
przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu woBzk
przeniesienie ucznia do innej placowki,

skreflenie ucznia z listy uczniow.

Uczen Szkoly mae by ukarany za niewypetnianie obaakdéw szkolnych, naruszanie postanawg&tatutu
Szkohyi regulaminéw szkolnych oraz niepodpaatkowanie s§ zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom SaguhraJczniowskiego, a w szczegékeoza:

2.

Noos~®w

o

10.
11.

12.

13.

§174

lekcewaenie obowazku nauki oraz innych obowikdéw szkolnych,

umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych ogdbicia, wymuszenia lub innego agresywne
zachowania,

kradziee,

niszczenie mienia,

demoralizowanie innych uczniéw,

palenie papierosow na terenie Szkoty,

wnoszenie na teren Szkoty alkoholu, narkotykéwnbhab niebezpiecznych przedmiotdéw, postugiwanie
sie broni i ostrymi narzdziami zagraajacymi zyciu i zdrowiu,

spazywanie na terenie Szkoty alkoholu oraz przebywaoid wptywem alkoholu lubaywanie
narkotykow,

zakiocanie procesu dydaktycznego w Szkole poprizeinianie wypetniania obowaikow szkolnych
innym uczniom, wywotywanie awantur lub inne uniefivsianie normalnej pracy Szkoty,

niegodne ucznia reprezentowanie Szkoty poza jdgte,

sfatszowanie dokumentéw a w szczegétiavpiséw do dziennika lekcyjnego, zwolhie
usprawiedliwigé pisemnych,

uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego idpbztu elektronicznego, sycego do rejestracji
dzwigku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkamizezegoélnéci odbieranie i wykonywanie
rozméw, sms-0w i mms-Ow oraz zdj nagra wideo lub audio,

zaktocanie porgdku w czasie zaf lekcyjnych i innych form edukacyjnych, dokumentowagrzez
nauczycieli wpisami (zwanymi potocznie ,uwaganmd?) dziennika klasy.

Kara mae zosté udzielona w obecrai innych uczniéw oddziatu lub catej spoteczaicszkolne;.
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2. Kary podlega stopniowaniu, za to samo przewinienie ucaeze otrzyma konkretny rodzaj kary tylko
raz w trakcie roku szkolnego.

3. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowa®gaektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna.

4. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca pagdmia rodzicéw (prawnych opiekunow)
ukaranego ucznia.

§175

Wykonanie kary, o ktérej mowa w § 168 ust. 5 i @zemzosté zawieszone na okres proby niezdizy niz 5
mieskcy, jezeli uczeh uzyska pisemne pgezenie wychowawcy, innego nauczyciela Szkoty, Saacor
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej

§176
1. Ucze Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mprawo odwota sig od wymierzonej uczniowi
kary, j&li uwazaja ja za niesprawiedliw.

2. Odwotanie powinno byztozone w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia roé (prawnych
opiekundw) ucznia o ukaraniu.

3. Ucza lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpogdwota sie od wymierzonej uczniowi kary do:
a/ wychowawcy,
b/ Samoradu Uczniowskiego,
¢/ Rady Rodzicow,
d/ Dyrektora Szkoty,
e/ Rady Pedagogicznej.

4. Odwotanie s§ od wymierzonej uczniowi kary nie mie forme ustra w przypadku odwotaniasdo
wychowawcy lub pisemin- w przypadku odwotaniagto organdw Szkoty wymienionych ust. 3 pkt. b -
e.

Przypadki i tryb postepowania dotyczcy skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 177
Rada Pedagogiczna mpodpé uchwat upowaniajaca Dyrektora Szkoty do skékenia ucznia z listy
uczniow po wykorzystaniu wszystkich tliovosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i
pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz po wysar@u innych kar poezlkowych przewidzianych
Statutem Szkaly

§178

Uchwata upowzniajaca Dyrektora Szkoly do skdlenia ucznia z listy uczniéw me by podgta w

przypadku:

1. spaywania przez ucznia na terenie Szkoty alkoholu praebywania pod jego wpltywem,

2. uzywania przez ucznia na terenie Szkoty narkotykow,

3. niepodgcia przez ucznia leczenia w przypadku uzaienia s¢ od alkoholu lub narkotykéw,

4. niegodnego reprezentowania przez ucznia Szkoty @paiedzil, (w szczegdllngi spaywania alkoholu
oraz przebywania pod wptywem alkoholu lutywania narkotykéw poza Szkppodczas zaf o
charakterze edukacyjnym lub wychowawczym, praktggcnauki zawodu, wycieczek, zawodow
sportowych i innych imprez szkolnych),
niepodgcia przez ucznia nauki w terminie do 20 véraa bez usprawiedliwienia,
udostpniania przez ucznia narkotykéw innym uczniom,
demoralizowania przez ucznia innych uczniow,
posiadania przez ucznia broni, postugiwaniangi lub ostrymi nargdziami zagraajacymi zyciu i
zdrowiu wlkasnemu i innych,

9. powanego zaktdcania przez ucznia procesu dydaktycznegpkole poprzez wywotywanie awantur lub
inne uniemaliwianie normalnej pracy Szkoty,
10. permanentnego naruszania przez ucznia postan@atutu Szkoty

© NG
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8179
Rada Pedagogiczna geopoda¢ uchwat upowaniajaca Dyrektora Szkoty do skééenia ucznia z listy
uczniow niezalenie od wykorzystania wszystkich mvosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w
tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej, orazalenie od wyczerpania innych kar padkowych
przewidzianyclStatutem Szkaotw szczegolngri, gdy uczé jest petnoletni i:
1. zostal skazany wyrokiemydu w sprawie karnej,
2. zostal osadzony w wiieniu prawomocnym wyrokiemagu,
3. dokonat rozboju, zranienia lub pobicia innego uazpracownika Szkoty lub innej osoby, zekpoza
Szkoh,
dokonat kradzigy na terenie Szkoly,
wytudzat pienadze na terenie Szkoty,
opuscit bez usprawiedliwienia znacziiczbe zagé¢ dydaktyczno-wychowawczych ,
ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmawiigokrycia kosztow naprawy szkéd wydzonych
przez ucznia po wykazanige straty te wynikaj z niestosowaniasido przepisow i regulaminéw
szkolnych lulze zostaly spowodowane ugtryie.

No ok

§ 180
Rada Pedagogiczna geopodaé¢ uchwat upowaniajaca Dyrektora Szkoty do skégenia ucznia ZSZ z listy
uczniow réwnie w przypadku rozwizania przez pracodawecmowy o pra¢ z uczniem mfodocianym i
niepowiadomienia Szkoty o otrzymanym wypowiedzemiaz niepodjciu nowej pracy w @igu 1 miesica.

§181
Whiosek o podjcie uchwaty upowaniajacej Dyrektora do skienia ucznia z listy uczniow rae zlay¢:
1. czionek Rady Pedagogicznej,
2. przedstawiciel Rady Rodzicow,
3. wimieniu Samorzdu Uczniowskiego - opiekun Samadu.

§182
Procedura skétenia ucznia z listy uczniéw wymaga:
1. sporadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu z uwedglieniem zeznaswiadkow,
2. zwofania posiedzenia Rady Pedagogicznej i gmajuchwaty w sprawie,
3. zaskgnigcia na pdmie opinii Samorzdu Uczniowskiego,
4. analizy dokumentow i poelfia decyzji przez Dyrektora Szkoty najdalej wgati 7 dni od uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§183
Obwiniony uczé maze:
1. zlozy¢ wyjasnienia ustnie lub na fnie do Rady Pedagogicznej w zagku z zaistniat sytuacj.
2. wskaza swoich rzecznikow obrony.
3. po otrzymaniu decyzji o skikeniu z listy uczniow, zaadat wgladu we wszystkie dokumenty dotyce

jego sprawy.

§184
1. Od decyzji o skrdeniu ucznia z listy uczniéw ucédub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo
ztozy¢ odwotanie do organu spravgupgo nadzor pedagogiczny nad Szkeé pagrednictwem Dyrektora
Szkoty, w cagu 14 dni od daty otrzymania informacji o skemiu.

2. W przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor Szkoly Tdni na ustosunkowanie sio niego, po czym
moze:
a/ podj¢ decyzg o uchyleniu decyzji o skékeniu ucznia z listy uczniéw,
b/ podtrzyma decyzg o skréleniu ucznia z listy uczniéw, a wowczas musi pragsdwotanie w
terminie do 7 dni od jego pragia, wraz z cat dokumentag sprawy, do organu sprawoggo nadzor
pedagogiczny nad Szkpot

3. W okresie rozpatrywania odwotania ugzeaze uczszczg do Szkoty.
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§ 185
Dyrektor mae nadé decyzji o skréeniu ucznia z listy uczniow rygor natychmiastowsjkonalngci, gdy
jest to niezbdne ze wzgldu na ochros zdrowia izycia ludzkiego albo dla bezpiedmtwa spotecznego.

8186
Wyniki w nauce nie spodstavg do skrélenia z listy uczniéw.

Formy opieki i pomocy potrzebujcym uczniom

§ 187
1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym zymzyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej.

3. Szkofa ma prawo do prowadzenia na jej terenigtgaofilaktycznych zgodnych Rrogramem
wychowawczymProgramem profilaktycznyi@zkoty.

§ 188
W zaleznosci od potrzeby, pomocy pedagogicznej udzietansiormie:
1. rozmowy profilaktycznej wychowawcy z uczniem,
2. rozmowy profilaktycznej pedagoga szkolnego z uamnie
3. skierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej
4. organizowania zaf wyréwnawczych w przypadku trudém w nauce.

§189
Forma pomocy dostosowywana jest do potrzeb ucznmezliwosci Szkoty.

Rozdziat XI
Warunki pobytu w Szkole zapewnigje uczniom bezpiecistwo

Bezpieczéstwo uczniow

8190
Szkota zapewnia opieknad uczniami w czasie ich pobytu w Szkole, jakni@vpodczas zaf
obowiagzkowych

i nieobowizkowych, organizowanych przez Szkploza jej terenem.

§191
Nad bezpieczestwem uczniéw czuwaji sa odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:
1. w czasie lekcji - nauczyciel prowagty lekck,
2. w czasie przerw mdzy lekcjami - nauczyciel ayrujacy,
3. w czasie zbiorowych i zorganizowanychetapoza Szkat - nauczyciel i ustalony opiekun.

§192
Zasady, organizagj harmonogram dyuréw nauczycieli w czasie przerw ¢dizy lekcjami okréla Dyrektor
Szkoty.

§ 193

Nauczyciel prowadgy zagcia zobowizany jest do kontroli miejsca, w ktorym prowadziczéa i
sprawdzenia listy obecsad uczniow.
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§194
1. Opiekun pracowni ma obowdek sporadzi¢ regulamin pracowni i zapozéia nim uczniéw na poatku
roku szkolnego.

2. Uczniowie nie mog mie¢ dostpu do sprztu szczegolnie niebezpiecznego bez kontroli nauelayc
§ 195

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawoavev czasie ich trwania opieki nad uczniami
okreslaja obowkzujace odebne przepisy.

Posipowanie w razie zagra@enia bezpieczastwa i wypadku

8196
1. Nauczyciele majobowihzek zapobieganiebezpiecznemu zachowanig aczniéw.

2. Nauczyciel, ktory stwierdzit zagzenie bezpieczestwa, ma obowazek usun¢ zagraenie adz
powiadomé Dyrektora Szkoty.

§ 197

Postpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku ucznkiego, w przypadku paru i akcji ewakuacyjnej
okresla Dyrektor Szkoty w drodze osobnej decyzji.

Rozdziat XII

Zasady rekrutacji uczniow, wybor profilu ksztatceniub zawodu przez ucznia |
warunki zmiany profilu ksztatcenia lub zawodu w keie nauki

Zasady rekrutacji uczniow

§198
Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoly oklaga odrebne przepisy.

Wybor profilu ksztatcenia przez ucznia

8199
Uczen deklaruje wybor profilu ksztalcenia lub zawoduypubieganiu si 0 przygcie do Szkoty.

§ 200
W uzasadnionych przypadkach, za zgbyrektora Szkoty, uczemaze dokona zmiany profilu w trakcie
nauki.

Warunki zmiany profilu ksztatcenia lub zawodu w trakcie nauki

§ 201
1. Warunkiem przécia do klasy o innym profilu ksztatcenia lub zawigdest zdanie egzaminow
klasyfikacyjnych z przedmiotow etiych w szkolnym planie nauczania klasy (klas) papgpwo niszej
(nizszych) o tym profilu ksztatcenia lub zawodzie, @rktnie byly realizowane w profilu, z ktérego ugze
przechodzi.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrel8akoty.
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Warunki przyjmowania uczniow przechodzcych z innych szkot

8§ 202
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkohzenwvyrazé zgod: na przygcie ucznia przechodeego z
innej szkoty.

§ 203

Uczen przechodzcy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:

1. swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej w szkole publicznej lub niepublicznej o upraamnach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisusz&wcen wydanego przez szkat ktérej ucze
odszedt,

2. pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych wzgpadku przyjmowania ucznia:

a/ spetniaggcego obowqzek nauki poza szket

b/ do klasy programowo wgzej niz to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia zmienizggo
typ szkoty lub profil klasy,

c/ przechodazcego ze szkoty niepublicznej nieposiagaj uprawnié szkoty publicznej,

3. Swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatniegédwiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat naukilsekacznia.

§ 204
1. Uczen przechodzcy z innej szkoty do szkoty zawodowej wchadegj w sklad Zespotu, musi posigdda
zaswiadczenie o braku przeciwwskaizzadrowotnych do ksztalcenia w zawodzie.

2. Uczea przechodacy z innej szkoty do szkoty zawodowej wchadej w sktad Zespotu, w przypadku, gdy
jego praktyczna nauka zawodu jest organizowana paxodawe, ktéry zawart z nim, jako
mtodocianym, umow pra& w celu przygotowania zawodowego, musi dostargmtwierdzor kopig tej
umowy.

§ 205
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w 8§ 198 @stprzeprowadzasiz obowazkowych zagé
edukacyjnych utych w szkolnym planie nauczania dla klasy prognamaizszej od klasy, do ktérej ucze
przechodzi, z wytkiem wychowania fizycznego.

§ 206
Réznice programowe z z& edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejeigarzechodzi, $
uzupetniane na warunkach ustalonych przez naudepcsvadzcych dane zagia.

§ 207
Jezeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi, nauczaesijako przedmiotu obowzkowego, ¢§zyka obcego
innego nk jezyk obcy, ktérego uczeuczyt st w szkole poprzedniej, a rozktad gapdukacyjnych
uniemaliwia mu uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkotezei maze:
1. uczy sie danegogzyka obcego wyrownag we wlasnym zakresie braki programowe dadeoroku

szkolnego,

2. kontynuowd& we wiasnym zakresie natjczyka obcego, ktérego uczyksv poprzedniej szkole,
3. uczszcza do klasy z naukdanegogzyka w innej szkole.

1. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresigkagezyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadzaestgzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pmevadza nauczyciel danegayka obcego z tej
samej lub innej szkoty, wyznaczony przez DyrekiSzitoty.
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Rozdziat Xl

Zasady Szkolnego systemu oceniania uczniéow
§ 209

Zasady wewstrzszkolnego oceniania uczniéw reguluje oddzielolkuiment -Szkolny system oceniania.
RegulaminSzkolnego systemu ocenianizhwala Rada Pedagogiczna Szkoty.

Rozdziat XIV
Postanowienia kécowe
Pieczcie i tablice
§ 210
Zespot Szkét posiada piegzurzedowa wspoélm dla wszystkich szkdt wehodeych w sktad Zespotu,

zawierajca nazw; Zespotu.

§211
Szkota uywa pieczci urzgdowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.

Gospodarka finansowa

§212
1. Szkota prowadzi gospodarkinansov.

2. Statutowa dziatalnid Szkoty jest finansowana przez organ prowagz
3. Szkota mae pozyskiwa dodatkowesrodki na finansowanie niektérych form dziatadnostatutowej z
dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow (prawnychekunow) uczniow, podmiotow gospodarczych a

takze z zyskow uzyskanych z dziatalicbgospodarczej.

§ 213
Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materialnej ollega odrebne przepisy.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

§ 214
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengazjodnie z odtbnymi przepisami.

Statut Szkoty

§ 215
1. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Walczu jest podstawovipinrem przepisow obowiujacych w Szkole.
Jezeli jakies kwestie nie g regulowane Statutem, obawija przepisy Ustawy.

2. Wnioski dotycace zmian w Statucie Szkoty mpggtasza wszystkie organy Szkoty.

3. Rada Rodzicéw i Samayd Uczniowski wnoszwnioski o zmiany w Statucie do Rady Pedagogiczaej
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 216
1. Nowelizacja Statutu Szkoty dokonywana jest przedeRRedagogicznSzkoty.
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2. O tresci zmian w Statucie powiadamiany jest organ proweglSzkot i organ sprawuaicy nadzor
pedagogiczny nad Szkpt

3. Dla uzyskania prawomocsad, zmiany wymagaj zatwierdzenia przez Ra®edagogiczn

4. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikagj z kolejnych nowelizacji Statutu, Dyrektor Sakohaze
opublikowa w drodze wlasnego obwieszczenia tekst jednoliagub.

§ 217
Statut szkoty otrzymujwszystkie organy Szkoty.

§ 218
Kopia Statutu dogpna jest w Bibliotece Szkolnej.

§ 219
1. Statut wchodzi wycie z dniem przyjcia go przez RadPedagogiczn

2. Zta chwila tra moc wczeéniejsze wersjé&tatutu
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